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EDITAL N° CP-001/2023-SESA
CHAMAMENTO PUBLICO N° CP-001/2023-SESA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, ESTADO DO CEARA, inscrito no CNPJ n°
07.523.186/0001-02, com sede a Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Centro - CEP: 62360-000 -
Ibiapina - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que esta instaurando CHAMADA PUBLICA para selecéo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social - O.S. na area de atuacao de
servicos de atencdo a saude para a operacionalizacdo da gestdo e execuc¢do das atividades e
servi¢cos de saude a serem desenvolvidos na Atencdo Primaria (PSF, NASF e CAF), Especializada
(CAPS e Centro de Especialidades) e Atencéo Hospitalar (Hospital Municipal Maria Wanderlene
Negreiros de Queiroz), de acordo com os preceitos do direito publico, em conformidade os artigos
197 e 199 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal n° 820, de 10 de marc¢o de 2023, com 0s
artigos 17, 18, inciso lll, 24, inciso |, da Lei n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de
2014, Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD), aplicando subsidiariamente, no que
couber, a Lei n® 8.666/1993 e suas alteracfes.

1. OBJETO:

Constitui 0 objeto da presente chamada publica a SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL - O.S. NA
AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE PARA A OPERACIONALIZACAO
DA GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE A SEREM
DESENVOLVIDOS NA ATENCAO PRIMARIA (PSF, NASF E CAF), ESPECIALIZADA (CAPS E
CENTRO DE ESPECIALIDADES) E ATENCAO HOSPITALAR (HOSPITAL MUNICIPAL MARIA
WANDERLENE NEGREIROS DE QUEIROZ), DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.1 DOS LOTES:
1.1.1 Lote 01: Rede de Atencdo Primaria e Atencdo Especializada Ambulatorial, composta dos
seguintes servigos e equipamentos:
a) PSF - Programa Saude da Familia;
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE JUREMA SUL - CNES 6896979
POSTO DE SAUDE DE SANTA TEREZA - CNES 2327546
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE DR FCO MARCIO FERNANDES - CNES 2327562
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ALTO LINDO - CNES 2327554
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ARACAS - CNES 6085350
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PARATIBE - CNES 7445342
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PITUBA - CNES 7445350
POSTO DE SAUDE DE COCAL - CNES 2327503
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE SAO JOAO - CNES 6197698
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PEDRINHAS - CNES 5013720
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE BETANIA - CNES 2327449
POSTO DE SAUDE DE CAICARA - CNES 2327457
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE TAQUARATIS - CNES 2327465
POSTO DE SAUDE DE VEREDA - CNES 2327481
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PINDOBA - CNES 23277511
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA DE IBIAPINA - CNES 6503950
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CNES 6325610

b) CAF - Central de Abastecimento Farmacéutica - (CNES n° 7381336);

c) NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

d) CEM - Centro de Especialidades - (CNES 6257321);

e) CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial - (CNES n°3640132);
1.1.2 Lote 02: Atencdo Hospitalar, que corresponde aos servicos de atencdo a saude para a
operacionalizagdo da gestéo e execugao das atividades e servigcos de saude a serem desenvolvidos
no HOSPITAL MUNICIPAL MARIA WANDERLENE NEGREIROS DE QUEIROZ, inscrito no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES n° 2561336.

2. BASE LEGAL.:

Os preceitos do direito publico, o disposto nos artigos 196, 197 e 199 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; nas normas do Sistema Unico de Salde; na Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990 (SUS); Lei 8.142 de 28 de novembro de 1990 (Gestéo do SUS); na Portaria GM/MS n° 2.567,
de 25 de novembro de 2016 (participagédo complementar da iniciativa privada na execucgdo de acoes
e servicos de salde e o credenciamento de prestadores de servicos de satide no Sistema Unico de
Saulde — SUS); Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, no que couber; na Lei Municipal n°
820, de 10 de marco de 2023, Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; Lei Federal n®
13.019, de 31 de Julho de 2014, Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD); e demais
normativos pertinentes.

3. DO ACESSO AO EDITAL E DO ENDERECO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

3.1. O edital esta disponivel gratuitamente no endereco eletrdnico https://www.ibiapina.ce.gov.br e
no Portal de Licitagbes do Tribunal de Contas do Estado do Ceard -
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/.

3.2. O recebimento dos envelopes sera realizado no Setor de Licitacdo da Prefeitura de Ibiapina/CE,
situada no Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, localizado na Rua Deputado Fernando
Melo, s/n, Centro, Ibiapina - CE, das 08:00 as 12:00 horas, no periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023.
Ficando designada a data de abertura para o dia 01/06/2023, as 09:00 hs.

3.3 Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrerd automaticamente no primeiro dia atil
seguinte, nos mesmos horarios originarios.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo deverdo ser enviados ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdes — CPL, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo, exclusivamente por meio eletrdbnico no enderego do e-mail:
licitacao@ibiapina.ce.gov.br, informando o nimero desta Chamada Publica e o érgao interessado,
além de CNPJ, Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, disponibilizar as
informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

4.2. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital de Chamada Publica, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes na
Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL, exclusivamente por meio eletrdnico no endereco do e-
mail: licitacao@ibiapina.ce.gov.br, informando o nimero desta Chamada Publica e o 6rgéo
interessado, além de CNPJ, Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos,
disponibilizar as informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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4.2.1. Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e/ou as impugnacdes apresentadas
fora do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica.

4.3. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverao ser dirigidos, em suas razbes, ao titular
do o6rgdo ou entidade da qual se origina esta licitacdo, através do e-mail:
licitacao@ibiapina.ce.gov.br e encaminhados para a Comissdo Permanente de Licitagcdes — CPL, a
qual os encaminhara para a apreciacao e julgamento do 6rgao de origem.

4.4. Os esclarecimentos serdo prestados por escrito, por e-mail, ao solicitante, e serdo estendidos
a todos também por meio de disponibilizacdo no Portal de Licitac6es do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard - http://municipios.tce.ce.qov.br/licitacoes/.

4.5. Caberd a Comissao Permanente de Licitagbes — CPL, enviar a peticdo de impugnacdo para
gue a autoridade competente decida no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

4.6. Acolhida a impugnacgéo contra o edital, caso necessério, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

5. DQ CREDENCIAMENTO
5.1 E facultado a qualquer Pessoa Juridica que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracdo através do presente Edital, participar da presente Chamada Publica.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. O recurso financeiro do primeiro ano destinado ao financiamento do custeio dos servicos
previstos neste Edital, importara no valor maximo mensal de R$ 1.095.214,89 (Hum milh&o noventa
e cinco mil, duzentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos) para o Lote 01 e o valor maximo
mensal de R$ 1.092.792,49 (Hum milh&o noventa e dois mil, setecentos e noventa e dois reais e
guarenta e nove centavos) para o Lote 02. O valor global maximo de investimento durante toda
vigéncia do contrato ficar4 condicionado a devida aprovac¢do do plano de melhorias apresentado
pela O.S. vencedora do certame.

6.2. A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestdo a ser firmado sera
tripartite, ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes dotacdes
or¢camentarias:

FONTE PAGADORA DOTACAO ORCAMENTARIA S ereae FONTE DE RECURSOS
0701.10.122.0402.2.031 (MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS) / 0701.10.301.1001.2.034
(MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO - CAF) /
0701.10.301.1001.2035 (MANUTENGAO DAS

1500100200 /

ATIVIDADES DO CENTRO INTEGRADO A 3.3.90.39.00 (OUTROS 1500100200 /

SECRETARIA DE SAUDE - CIS) / 0701.10.301.1001.2.036 SERVICOS DE 1600000000 /
SAUDE (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TERCEIROS - PESSOA 1631000000
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL) / JURIDICA) '

0701.10.301.1001.2.037 (MANUTENCAO DAS
ACOES DE ATENCAO BASICA) /
0701.10.302.1003.2.042 (MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DO CENTRO DE ASSISTENCIA
PSICOSSOCIAL - CAPS)/
0701.10.302.0402.2.040 (MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO HOSPITAL M.M.W.N.Q.).

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1 Poderdo participar da presente Chamada Publica as Organiza¢fes Sociais qualificadas, na area
de saude, no ambito do Municipio de Ibiapina-CE que satisfacam plenamente todos os termos e
condi¢cdes deste Edital e da legislagdo em vigor, inclusive tendo seus objetivos sociais compativeis
com o objeto acima especificado.
7.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizacéo Social - O.S. a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenha qualificagdo como “Organizacéo Social’
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, que néo distribui, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagfes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.
7.3 A participacao das entidades neste procedimento implica a aceitacao integral dos termos deste
Edital.
7.4 E vedada a participacéo de pessoa fisica.
7.5. E vedada a participacéo de Organizacdo Social nos seguintes casos:
I. Tenha sido desqualificada como organizacdo social, por descumprimento das disposicdes
contidas no contrato de gestdo, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 820, de 10 de margo de
2023, pelo periodo que durar a penalidade;
Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
lll. Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) Suspensdao de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com o érgao supervisor
ou a entidade supervisora; e
b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica Federal,
Estadual e/ou Municipal,
IV. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer ente federativo, em deciséo irrecorrivel, nos altimos oito anos; e
V. Nao possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, por meio de:
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;
b) Certificado de Regularidade do FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e
d) Certiddes Negativas de Débitos Estadual e Municipal.
VI. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicao;
VII. Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuracao;
VIII. Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolugéo judicial;
IX. Que tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgédo ou entidade da Administracao Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.
X. Remunere, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal,

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hip6teses em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou em copia j& autenticada por cartorio
competente (no que couber), todos perfeitamente legiveis.

8.2 Caso o documento apresentado seja expedido por instituicho que regulamente a
disponibilizacdo do documento pela Internet ou que possa ser consultado em registros publicos
municipais, a CPL podera verificar a autenticidade do mesmo através de consulta eletrénica.

8.3. Caso o0 documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera, sob pena
de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu periodo de
validade coincidindo com o periodo da paralisagdo e devera, quando do término da paralisagéo, sob
pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL nas condi¢cdes de
autenticado para que seja apensado ao processo do Edital da Chamada Publica.

8.4. Efetuada a entrega de Documentos de Habilitagdo ndo serdo aceitos pedidos posteriores de
inclusdo de documentacédo, conforme a previsao no subitem 8.6 do presente Edital.

8.5. Serdo aceitas inscrigcbes por meio de terceiros, mediante a apresentacao de:

a) procuracao com firma reconhecida e com a especificacdo de amplos poderes para praticar
todos os atos referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante;

b) documento de identidade do procurador; e

c) copia do documento de identidade daquele que pretende habilitar-se ao presente Edital.

8.6. E facultada & Comisséo Permanente de Licitagdes - CPL ou autoridade superior, em qualquer
fase da Chamada Publica, a promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar originariamente da proposta, conforme faculta o art. 43, § 3° da Lei de Licita¢des.

8.7. A apresentacdo da documentacdo dar-se-4 em uma Unica via, em 03 (trés) ou 04 (quatro)
envelopes, abaixo descritos, que serdo analisados em trés fases distintas, conforme as disposicdes
deste instrumento convocatorio.

8.8. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, indevassaveis, distintos e identificados,
contendo os documentos referentes a qualificagcdo como Organizacdo Social, Habilitacdo e a
Programa de Trabalho até a data e horario previstos neste Edital, devendo os envelopes, serem
identificados conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 9, 10 e 11 deste Edital.

9. DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

9.1. A documentacdo de qualificacdo como Organizacdo Social e habilitacdo nesta Chamada
Publica, FASE 1, devera ser apresentada em envelope lacrado a Comissao, até o horéario e dia
previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

A
CPL DO MUN!C[PIO DE IBIAPINA
CHAMADA PUBLICA N° CP-001/2023-SESA

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL COM ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO)

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

9.2. O envelope indicado no subitem 9.1, referente a FASE 1, devera conter a seguinte
documentacao:
a) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizagéo Social da Saude no ambito
do Municipio de Ibiapina;
b) Prova de inscricdo da Organizacao Social no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ;
c) Copia do documento de identificacdo do representante legal.
9.2.1 A proponente que nao possuir sede no Municipio de Ibiapina devera apresentar declaracao
de que, caso seja vencedora da presente Chamada Publica, estabelecera escritério em Ibiapina/CE,
com estrutura para a perfeita execucdo dos servi¢cos objeto do presente edital, sob pena de ndo
participacao.

10. DA HABILITACAO
10.1. A Documentacao de Habilitacdo, FASE 2, devera ser apresentada em envelope lacrado a
Comissao, até o horério e dia previstos neste Edital, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A

CPL DO MUNICIPIO DE IBIAPINA

CHAMADA PUBLICA N° CP-001/2023-SESA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL COM ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO)

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1.1. Deverda conter no envelope referente a FASE 2 a seguinte documentacao:

10.2. HABILITACAQ JURIDICA.

10.2.1. Inscricdo do Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova
da eleicdo e posse da diretoria em exercicio;

10.2.2. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organiza¢do Social, conforme seu Estatuto,
com endereco, correio eletrébnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero do
cadastro de pessoas fisicas;

10.2.3. Comprovante de endereco atualizado da Organizagcéo Social,

10.2.4. ANEXOS V E VII - DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO
EDITAL E SEUS ANEXOS: declaracdo do representante legal da Organizacdo Social com a
informacéo de que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
na Lei Anticorrupc¢dao;

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
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10.3.1. BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO
SOCIAL: A O.S.S. participante devera apresentar o balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura
e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situacédo financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios. Esta comprovacao devera ser atestada
por documento assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade da sua Sede ou Filial.

10.3.2. COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA: A O.S.S. participante devera
comprovar por documento, assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade da sede ou filial da participante, demonstrando que a empresa apresenta
indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um virgula zero), calculada conforme a férmula
abaixo:

ACHARLP
— >
PC+PELP ~

Onde:

LG: Liquidez Geral;

AC: Ativo Circulante;

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PELP: Passivo Executavel a Longo Prazo;
PC: Passivo Circulante

10.3.3. O Balango Patrimonial devera ser registrado e autenticado no 6érgdo competente, devendo
conter assinatura de contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

10.3.4. Serdo aceitos o Balanco Patrimonial, Demonstrac6es Contabeis, Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituracao contabil digital, respeitada a Instru¢do Normativa da Receita Federal.

10.3.5. No caso da O.S.S. participante recém-constituida (h4 menos de 01 ano), devera ser
apresentado o balanco de abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento
devidamente registrados no 6rgdo competente, constatando, ainda, no balanco, o nimero do Livro
Diério e das folhas nos quais se acham transcritos ou a autenticacéo do 6rgdo competente, devendo
ser assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da O.S.S.

10.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.4.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e
MUNICIPAL da sede ou filial do licitante, expedidos pelos 6rgéos abaixo relacionados e dentro dos
seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou equivalente, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita
Federal do Brasil;

b) Certiddo(6es) Negativa(s) de Débitos Estaduais, ou equivalente, expedida pela secretaria
da fazenda do estado.
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c) Certiddo(des) Negativa(s) de Débitos Municipais, ou equivalente, expedida pela secretaria
de financas do municipio sede da Organizacao Social.

10.4.2. Certificado de Regularidade De Situacéo (CRF) ou equivalente, perante o Gestor do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do licitante, devendo o
mesmo ter igualdade de CNPJ com o0s demais documentos apresentados na comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista.
10.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do titulo VII — A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.
10.4.4. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 9.854/1999, conforme ANEXO VI -
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA EMPRESA.
10.4.5. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas,
a administracdo podera fixar as licitantes o prazo de 08 (oito dias) Uteis para a apresentacdo de
nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste artigo, é
facultado a Comissao, fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis, para a apresentacédo de documentacao
escoimada das causas que provocaram a inabilitacdo e/ou desclassificacao.

10.5. QUALIFICACAO TECNICA

10.5.1. Comprovagéao de aptiddo da empresa licitante mediante a apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, em nome do proponente, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove o desempenho satisfatério na execucdo de servicos de caracteristicas
semelhantes, limitada esta exclusivamente a parcela de maior relevancia:

a) Experiéncia em gestéo de unidades vinculadas a Atencao Priméaria a Saude (LOTE 1) e/ou
Experiéncia em gestdo de unidades hospitalares com servico de pronto atendimento a
emergéncias clinicas, internacdo, cirurgias de baixa e média complexidade e obstetricia
(LOTE 2).

11. DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

11.1. A Proposta Técnica e Financeira compreende aos meios e recursos necessarios para
execucao das atividades previstas, em atendimento as condi¢cfes deste EDITAL e deverd indicar o
lote ao qual pretende concorrer.

11.1.1 ENVELOPE 3 - DOCUMENTOS DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA — LOTE 01

A

CPL DO MUNICIPIO DE IBIAPINA

CHAMADA PUBLICA N° CP-001/2023-SESA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL COM ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO)

ENVELOPE 3 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA — LOTE 01

11.1.2 ENVELOPE 3 - DOCUMENTOS DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA — LOTE 02

A

CPL DO MUNICIPIO DE IBIAPINA

CHAMADA PUBLICA N° CP-001/2023-SESA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: (NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL COM ENDERECO
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E TELEFONE PARA CONTATO)
ENVELOPE 3 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA — LOTE 02

11.2. Deveré conter no envelope referente a FASE 3 a seguinte documentacao:

11.2.1. PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detalhado abaixo:

11.2.1.1. Das Condi¢Oes para Elaboragéo do Programa de Trabalho:

11.2.1.1.1. Para elaboracdo do PROGRAMA DE TRABALHO, a Organiza¢ao Social — O.S. devera
solicitar 8 SMS AUTORIZACAO de VISTORIA TECNICA (ANEXO Il do Edital).

11.2.1.1.2. Esta autorizacdo tem por finalidade permitir que as entidades proponentes conhecam as
condi¢des das instalagdes fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos dos estabelecimentos
listados no item 1.1, onde deverdo executar as acfes previstas no Termo de Referéncia (ANEXO |
do Edital), sendo condicdo essencial para a elaboracio do PROGRAMA DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA.

11.2.1.1.3. Caso a Organizacdo Social opte por ndo realizar a visita/vistoria devera firmar
declaracdo na qual dispense a necessidade de vistoria técnica (ANEXO IV do Edital), assumindo
todo e qualquer risco por sua deciséo e se comprometendo a prestar fielmente o servi¢co nos termos
do edital, do Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital) e dos demais documentos que compdem o
processo de chamamento publico, ndo podendo, assim, questionar desconhecimento dos aspectos
gue possam influir direta ou indiretamente na execucao dos servi¢os e na formulacdo da proposta
financeira.

11.2.1.2. Critérios de classificagdo do PROGRAMA DE TRABALHO

11.2.1.2.1. Este item sera avaliado através da analise do conteildo do PROGRAMA DE TRABALHO,
compreendendo 0S meios e recursos necessarios para execucdo das atividades previstas, em
atendimento as condicbes deste instrumento convocatério e seus anexos, demonstrando de forma
objetiva o atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, devendo abordar o perfil
assistencial da unidade e o detalhamento das acdes de saude, segundo normativas,
protocolos e diretrizes mencionados no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital). Esta
descricdo deveré ser apresentada separadamente para cada unidade prevista na Chamada
Publica;

b) Especificagdo dos Recursos Humanos: a O.S. deverd apresentar o quadro completo de
recursos humanos para a(s) unidade(s), incluindo coordenacdo técnico assistencial,
apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria profissional,
carga horaria e quantidade, de forma que atenda além da equipe assistencial minima
descrita no Termo de Referéncia (ANEXO | do Edital), o pessoal técnico, administrativo e
gerencial necessario para a execucao de todas as atividades propostas.

11.2.2. ANEXO Il - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS, ou, caso opte
por nao realizar a visita/vistoria, devera apresentar o ANEXO IV - DECLARACAO QUE DECLINA
DA REALIZACAO DA VISTORIA DO LOCAL DOS SERVICOS, pelo qual dispense a necessidade
de vistoria técnica, assumindo todo e qualquer risco por sua decisao e se comprometendo a prestar
fielmente o servico nos termos do edital.

11.3. DA PROPOSTA FINANCEIRA

11.3.1. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢cfes de fornecimento
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gue sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestagdo dos servicos do objeto desta
Chamada Publica.

11.3.2. A Proposta Financeira consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente devera
cotar o servi¢co na sua integralidade.

11.3.4. Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos 0s custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela Administracéo.
11.3.5. Havendo discrepancia entre 0s pre¢os totais, prevalecerdo 0s unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este ultimo.
11.3.6. Os precos apresentados corresponderdo exatamente as condicbes estabelecidas pela
Administracdo e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteracfes em relacdo a esta sob
pena de desclassificacdo do Proponente.

11.3.7. Serédo desclassificadas as propostas que apresentarem pre¢o global superior ao
estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude - SMS, conforme disposto no ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA deste Edital.

11.3.8. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondentes ao primeiro ano de execucao das atividades, computadas todas as despesas de
custeio e investimentos, para cada unidade, objetos do contrato a ser firmado. A mesma deve conter
0s seguintes elementos:

a) PLANO ORQAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO de acordo com o ANEXO |
para desenvolvimento das acBes e servicos, correspondente ao total destas despesas
previstas para a operacao do contrato a ser firmado. Devera ser elaborado um PLANO
ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO para os estabelecimentos listados no
item 1.1, objeto da Chamada Publica, contemplando todas as despesas previstas para
implementacao e execucédo das atividades, inclusive valores referentes a provisionamentos
de férias e décimo terceiro salario, dissidios, dentre outros, que sera considerado como
sendo o valor global da proposta financeira da entidade participante.

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consonancia com o cronograma de
execucédo das atividades estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descri¢éo do valor total
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade da
proposta que nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

11.3.9. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS
contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis;

11.4 Caso a Organizacao Social decida participar dos 02 (dois) lotes, bastara apresentar 01 (um)
envelope de Qualificacdo e 01 (um) envelope de Habilitagc&o.

12. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

12.1. DA REPRESENTACAO

12.1.1. A Organizacdo Social poder4d promover a indicacdo e o credenciamento de seu
representante na presente selecdo, com a respectiva qualificacdo (Nome completo, RG, CPF,
endereco, telefone, email), mediante instrumento publico de mandato, com firma reconhecida,
mencionando que lhe sao conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para receber
intimacdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de representante legal da
Organizacado Social devera ser apresentada cépia do Ato Constitutivo, indicando tal condicao.
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12.1.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados antes da abertura dos envelopes
contendo a documentacéo referente a Habilitacéo.

12.1.3. A ndo apresentacao ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo ser4 motivo de
inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedir4 o representante de se manifestar e responder
pela mesma nas sessdes publicas.

12.1.4. N&o serdo aceitas procuracfes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processos
de selecao, licitacbes ou tarefas.

12.1.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Permanente de Licitacdes
- CPL, encarregada pelo processamento deste certame, e juntados ao processo de selecao.

12.2. DA SESSAO

12.2.1. No inicio da sessédo de abertura do certame serdo entregues os 03 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1, a FASE 2 e a FASE 3 do
certame.

12.2.2. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catalogos, desenhos
ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

12.2.3. Ap6s o Presidente da Comissado Permanente de Licitagdes - CPL declarar encerrado o prazo
para recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo 0s
existentes nos respectivos envelopes, nem serd permitido que se faca qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o contetdo original dos mesmos.

12.2.4. Em seguida, serao analisados e credenciados os representantes das organizacdes sociais
interessadas e, passar-se-4 a abertura do Envelope 1. Apés verificacdo da regularidade da(s)
Organizacao(fes) Social(is), condicdo essa que sera declarada em sessao, passar-se-a a analise
do Envelope 2 das participantes qualificadas como Organizacdo Social na area da saude.

12.2.5. Imediatamente apdés, ha mesma sessdo, a Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL
procedera a abertura dos envelopes referentes a FASE 2 contendo os documentos referentes a
Habilitacdo e fara a conferéncia destes de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo
rubricados e numerados pela Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL. Os documentos serédo
postos a disposicao dos representantes das participantes, para que 0os examinem e os rubriquem.
12.2.6. A Comissdo Permanente de Licitacbes — CPL examinara possiveis apontamentos feitos por
prepostos de participantes, manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida,
deliberara sobre os documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou ndo, declarara as
participantes habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisao.

12.2.7. Na hipétese de considerar qualquer participante inabilitada, a Comissdo Permanente de
LicitacBes - CPL fundamentara a sua decisao. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE
3 devidamente colados, seréo rubricados pela Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL e pelos
representantes das proponentes presentes a sessdo, salientando que os referidos envelopes
ficardo sob a guarda direta da Comissédo Permanente de Licitacdes - CPL.

12.2.8. Se presentes o0s prepostos dos participantes a sessdo, o Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagbes - CPL far4 diretamente a intimacdo dos atos relacionados com a
habilitacdo e inabilitacdo. Caso os representantes desistam expressamente de interpor recurso,
esta intencdo devera ser consignada em ata, por todos assinada.

12.2.9. Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitacdo, a
sessao sera suspensa e a intimagdo dos atos referidos no item anterior sera feita através do DOM,
iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissédo Permanente de Licitacdes
- CPL das razbes da recorrente, no primeiro dia util seguinte a publicacéo, iniciando prazo para
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apresentagéo de contrarrazfes imediatamente, apds o término do prazo de recursos. Os recursos
deverdo ser protocolados através do e-mail institucional licitacao@ibiapina.ce.gov.br.
12.2.9.1. Decorridos os prazos e proferida a decisdo sobre os recursos interpostos, a Comissao
Permanente de Licitacbes — CPL marcard a data e o horario em que dard prosseguimento ao
processo licitatorio, cuja comunicacao as licitantes sera feita com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da data marcada, através de publicacdo no Portal de Licitagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Ceard - http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/.

12.2.10. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 3 das licitantes
habilitadas na fase anterior. Os documentos neles contidos serédo lidos e rubricados pela Comisséo
e colocados a disposi¢éo das licitantes, para que os examinem e os rubriquem.

12.2.11. O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira sera feito por Comissao Técnica de
Avaliacédo, devidamente instituida através de Portaria a ser exarada pela titular do 6rgédo de origem
desta Chamada Publica, por meio de técnicos especialmente designados para este fim.

12.2.11.1. A Comissé&o Técnica de Avaliacdo competira & avaliacdo das Organizacbes Sociais
participantes quanto ao atendimento das diretrizes e critérios técnicos e financeiros, aos requisitos
legais, bem como ao atendimento dos critérios definidos na presente Chamada Publica, elaborando,
ao final, relatério conclusivo.

12.2.12. O julgamento das Propostas Técnicas e Financeira é de exclusiva responsabilidade da
Comissao Técnica de Avaliacdo nomeada por tratar-se de objeto muito especifico.

12.2.13. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste edital, as
com pregos superiores ao valor maximo aceitdvel determinado no edital ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade
através de documentacéo.

12.2.14. Se presentes 0s prepostos dos participantes a sessdo, a Presidente da Comissao
Permanente de Licitacbes - CPL declarara a Organiza¢ao Social vencedora, momento em que fara,
também, diretamente a intimacao dos atos relacionados com a classificagdo/desclassificagdo. Caso
0s representantes desistam expressamente de interpor recurso, esta intencdo devera ser
consignada em ata, por todos assinada.

12.2.15. Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a classificacdo/desclassificacao
das propostas, ocorrerd a publicacdo do resultado final nos mesmos meios em que se deu a
publicacdo primeira, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega a Comissao
Permanente de Licitagdes - CPL das razfes da recorrente, no primeiro dia Util seguinte a publicacao,
iniciando prazo para apresentacdo de contrarrazfes imediatamente apos o término do prazo de
recursos. Os recursos e as contrarrazées deverao ser protocolados através do e-mail institucional
licitacao@ibiapina.ce.gov.br.

12.2.16. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a
publicacdo no Portal do TCE, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que se entenda
adequado, restando a Organizacdo Social melhor classificada apta a firmar contrato de gestao para
0 Hospital Municipal.

12.2.17. Ap6s a publicacao/divulgacao do julgamento de eventuais recursos, a presente Chamada
Publica sera encaminhada para adjudicacéo e homologacao.

13. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA DO LOTE 01

13.1.1 Pontuacéao relativa ao contetdo da Proposta Técnica:

13.1.1.1. Capacidade funcional e operacional proposta para execuc¢do das acfes e servigos
de saude, garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade (PREVINE BRASIL). A
Organizacgdo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as
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atividades gerenciais por tipo de servico, para que o(s) estabelecimento(s) de salde alcancem as
metas de producdo com qualidade (PREVINE BRASIL). Devera conter ainda a descricdo da
capacidade instalada e proposta de intervencdo em busca de uma maior eficiéncia dos
equipamentos/servicos contempladas neste Termo de Referéncia, a qual podera pontuar no
maximo 40 (QUARENTA) PONTOS, conforme avaliagdo mencionada abaixo:
a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacao prevista (40,0 pontos);
b) Conceito “BOM” 80% da pontuagao prevista (32,0 pontos);
c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagéao prevista (24,0 pontos).
13.1.1.2. Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucao das atividades
descritas. A Organizacao Social devera descrever como pretende organizar e controlar 0s servi¢cos
de apoio tais como: servigos administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem
como da sistematica de manutencdo predial, manutencdo de equipamentos. 40 (QUARENTA)
PONTOS, conforme avaliagdo mencionada abaixo:
a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacgao prevista (40,0 pontos);
b) Conceito “BOM” 80% da pontuagéo prevista (32,0 pontos);
c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagao prevista (24,0 pontos).
13.1.1.3 Apresenta programa de Educacdo Permanente para os colaboradores. 20 (VINTE)
PONTOS, conforme avaliagdo mencionada abaixo:
a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacao prevista (20,0 pontos);
b) Conceito “BOM” 80% da pontuagao prevista (16,0 pontos);
c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagéao prevista (12,0 pontos).
13.1.2. Pontuacgo relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA: Experiéncia em gestéo de servicos
na Atencao Béasica e Atencdo Especializada Ambulatorial, conforme tempo e quantidade de
unidades de saulde, a qual podera pontuar no maximo 40 (QUARENTA) PONTOS, calculados da
seguinte forma:
a) Experiéncia em gestéo de equipes do Programa de Salde da Familia — ESF. 01 (um) ponto
por equipe, limitado a 10 (dez) pontos;
b) Experiéncia em gestéo de equipes de Nlcleo de Apoio a Saude da Familia, compostas por
equipe multidisciplinar formada por no minimo 04 das seguintes categorias profissionais. 10
(dez) pontos;
C) Experiéncia em gestdo de Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS. 05 (cinco) por CAPS,
limitado a 10 (dez) pontos;
d) Experiéncia em gestédo de Centro de Especialidades, 05 (cinco) pontos por Unidade gerida,
limitado a 10 (dez) pontos;
13.1.3 Pontuacéo relativa a QUALIFICACOES:
13.1.3.1 Possui Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude —
CEBAS. Pontuacgéo de 25 (VINTE E CINCO) PONTOS.
13.1.4 Pontuacéo relativa a CAPACIDADE OPERACIONAL
13.1.4.1. Apresenta manual ou regulamento para compras e contratacfes. Pontuacdo equivalente
a 10 (DEZ) PONTOS;
13.1.4.2. Apresenta regulamento para contratacdo e remuneracdo de pessoal, de acordo com
critérios impessoais e meritérios. Pontuacéo equivalente a 10 (DEZ) PONTOS;
13.1.4.3. Possui mecanismos de transparéncia das acdes, através de publicizacdo em site
institucional préprio para divulgacao de relatérios de gestao, relatorios de atividades, processos de
compras e contratacdes e prestacdo de contas. 10 (DEZ) PONTOS, conforme avaliagdo
mencionada abaixo:
a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacao prevista (10,0 pontos);
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b) Conceito “BOM” 80% da pontuagéao prevista (8,0 pontos);
c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagéao prevista (6,0 pontos).
13.2 Quadro resumo da pontuacédo da Proposta Técnica
ITEM MAXIMO
13.1.1.1 CAPACIDADE FUNCIONAL E OPERACIONAL PROPOSTA PARA 40
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
13.1.1.2 QRGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE APOIO RELEVANTES PARA A 40
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DESCRITAS
13.1.1.3 PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE 20
13.1.2 EXPERIENCIA X N° DE UNIDADES 40
13.1.3 PONTUACAO RELATIVA A QUALIFICACOES (CEBAS) 25
13.1.4.1 APRESENTA MANUAL OU REGULAMENTO PARA COMPRAS E 10
CONTRATACOES
13.1.4.2 APRESENTA REGULAMENTO PARA CONTRATACAO E 10
REMUNERACAO DE PESSOAL
13.1.3.3 POSSUI MECANISMOS DE TRANSPARENCIA 10
QUANTIDADE MAXIMA DE PONTOS 195

14. CRITERIOS DE PONTUAQAO DA PROPOSTA TECNICA DO LOTE 02
14.1.1 Pontuacdo relativa ao conteudo da Proposta Técnica:
14.1.1.1. Capacidade funcional e operacional proposta para execucdo das acfes e servigcos
de saude, garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A Organizacao Social
devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
por tipo de servico, para que as Unidades de Pronto Atendimento alcancem as metas de producéo
com qualidade. Devera conter ainda a descricdo da capacidade instalada e proposta de intervencdo
em busca de uma maior eficiéncia dos equipamentos/servicos contempladas neste Termo de
Referéncia, a qual podera pontuar no maximo 40 (QUARENTA) PONTOS, conforme avaliagdo
mencionada abaixo:

d) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacgao prevista (40,0 pontos);

e) Conceito “BOM” 80% da pontuagéao prevista (32,0 pontos);

f) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagao prevista (24,0 pontos).
14.1.1.2. Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execug¢do das atividades
descritas. A Organizacao Social devera descrever como pretende organizar e controlar 0s servigos
de apoio tais como: servicos administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem
como da sistemética de manutengdo predial, manutencdo de equipamentos. 40 (QUARENTA)
PONTOS, conforme avaliagdo mencionada abaixo:

a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacgao prevista (40,0 pontos);

b) Conceito “BOM” 80% da pontuagéo prevista (32,0 pontos);

c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuacgéo prevista (24,0 pontos).
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14.1.1.3 Apresenta programa de Educacdo Permanente para os colaboradores. 20 (VINTE)
PONTOS, conforme avaliagdo mencionada abaixo:
a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuagéao prevista (20,0 pontos);
b) Conceito “BOM” 80% da pontuagéo prevista (16,0 pontos);
c) Conceito “REGULAR” 60% da pontuagédo prevista (12,0 pontos).
14.1.2. Pontuacao relativa a avaliacdo da EXPERIENCIA: Experiéncia em gestdo em hospitais
de urgéncia e emergéncia, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de
salde, a qual podera pontuar no maximo 33 (TRINTA E TRES) PONTOS, calculados da seguinte
forma:
e) Experiéncia em gestdo de hospitais de urgéncia e emergéncia com menos de 01 (um) ano,
01 (um) ponto por hospital gerido, limitado a 03 (trés) pontos;
f) Experiéncia em gestdo de hospitais de urgéncia e emergéncia de 01 (um) a 02 (dois) ano,
02 (dois) pontos por hospital gerido, limitado a 06 (seis) pontos;
g) Experiéncia em gestdo de hospitais de urgéncia e emergéncia de 02 (dois) a 05 (cinco) anos,
03 (trés) pontos por hospital gerido, limitado a 09 (nove) pontos;
h) Experiéncia em gestao de hospitais de urgéncia e emergéncia com mais de 05 (cinco) anos,
05 (cinco) pontos por hospital gerido, limitado a 15 (quinze) pontos;

14.1.3 Pontuacéo relativa a QUALIFICACOES:
14.1.3.1 Possui Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude —
CEBAS. Pontuacgéo de 25 (VINTE E CINCO) PONTOS.
14.1.4 Pontuacdao relativa a CAPACIDADE OPERACIONAL
14.1.4.1. Apresenta manual ou regulamento para compras e contratacbes. Pontuacao equivalente
a 10 (DEZ) PONTOS;
14.1.4.2. Apresenta regulamento para contratacdo e remuneracdo de pessoal, de acordo com
critérios impessoais e meritorios. Pontuacéo equivalente a 10 (DEZ) PONTOS;
14.1.4.3. Possui mecanismos de transparéncia das acodes, através de publicizacdo em site
institucional préprio para divulgacao de relatorios de gestéo, relatorios de atividades, processos de
compras e contratacbes e prestacdo de contas. 10 (DEZ) PONTOS, conforme avaliacdo
mencionada abaixo:

a) Conceito “OTIMO” 100% da pontuacgao prevista (10,0 pontos);

b) Conceito “BOM” 80% da pontuagéo prevista (8,0 pontos);
Conceito “REGULAR” 60% da pontuacgao prevista (6,0 pontos).
14.2 Quadro resumo da pontuacdo da Proposta Técnica

ITEM MAXIMO

14.1.1.1 CAPACIDADE FUNCIONAL E OPERACIONAL PROPOSTA PARA

EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE 40
14.1.1.2 QRGANIZAQAO DAS ATIVIDADES DE APOIO RELEVANTES PARA A 40
EXECUCAOQO DAS ATIVIDADES DESCRITAS

14.1.1.3 Programa de Educacdo Permanente 20
14.1.2 EXPERIENCIA X N° DE UNIDADES 33
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14.1.3.1 PONTUA(;AO RELATIVA A QUALlFlCAQC)ES (CEBAS) 25
14.1.4.1 APR~ESENTA MANUAL OU REGULAMENTO PARA COMPRAS E 10
CONTRATACOES
14.1.4.2 APRESENTA REGULAMENTO PARA CONTRATAQAO E REMUNERAQAO 10
DE PESSOAL
14.1.3.3 POSSUI MECANISMOS DE TRANSPARENCIA 10
QUANTIDADE MAXIMA DE PONTOS 188

15. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA O LOTE 01

15.1 A Proposta Financeira contendo plano de aplicacdo dos recursos, cronograma de
desembolso e cronograma de execucgdo total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$
13.142.578,68, correspondente ao valor total das despesas de custeio para execuc¢ao do contrato.
15.2 A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos deste
Edital e estar de acordo com 0s servigcos propostos no Termo de Referéncia.

15.3 Neste item a avaliagéo se dara sobre o valor proposto pela Organizacdo Social em relagdo ao
orcamento total proposto no Item 06 deste Edital.

15.4 A Nota Final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se dara da seguinte forma:
Nota da Proposta Financeira (NPF): 04 pontos para cada 0,5% (cinco décimos percentuais)
de desconto sobre o orcamento global proposto. Pontuacdo maxima no item 64 (SESSENTA
E QUATRO) PONTOS.

15.5 Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, entendidos como valores com desconto superior a 8,0% (oito
por cento) do orgamento apresentado.

b) N&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

15.6 CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS
15.6.1. Ser& considerada vencedora a Organizagdo Social que obtiver a maior NOTA FINAL (PF).
15.6.2. A Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacgao:

PF = (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacéo Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

Peso NPT =0,7

Peso NPF =0,3
15.7. A contratada sera selecionada entre as Organizagfes Sociais, sem fins lucrativos, qualificadas
junto ao Municipio de Ibiapina-CE, que tenham enviado plano de trabalho e documentos de
habilitacdo conforme versa este instrumento convocatério, e que apresentem a MAIOR NOTA
FINAL conforme item 4.3.2 deste Edital.
15.8. O resultado do julgamento do presente Chamamento Publico seré divulgado com a publicacao
no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Ceara http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e site
oficial do Municipio https://www.l|biapina.ce.gov.br/
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16. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA O LOTE 02

16.1 A Proposta Financeira contendo plano de aplicacdo dos recursos, cronograma de
desembolso e cronograma de execucdo total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$
13.113.509,88, correspondente ao valor total das despesas de custeio para a execucao do contrato.
16.2 A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos termos deste
Edital e estar de acordo com 0s servi¢cos propostos no Termo de Referéncia.

16.3 Neste item a avaliacdo se dara sobre o valor proposto pela Organizacao Social em relacdo ao
orcamento total proposto no Item 06 deste Edital.

16.4 A Nota Final de Proposta Financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se daréa da seguinte forma:
Nota da Proposta Financeira (NPF): 04 pontos para cada 0,5% (cinco décimos percentuais)
de desconto sobre o orgcamento global proposto. Pontuagdo méaxima no item 64 (SESSENTA
E QUATRO) PONTOS.

16.5 Seréo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

c) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis, entendidos como valores com desconto superior a 8,0% (oito
por cento) do orgamento apresentado.

d) N&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

16.6 CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS
16.6.1. Sera considerada vencedora a Organizagdo Social que obtiver a maior NOTA FINAL (PF).
16.6.2. A Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacao:

PF = (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacéao Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

Peso NPT =0,7

Peso NPF=0,3
16.7. A contratada sera selecionada entre as Organiza¢cfes Sociais, sem fins lucrativos, qualificadas
junto ao Municipio de Ibiapina-CE, que tenham enviado plano de trabalho e documentos de
habilitacdo conforme versa este instrumento convocatorio, e que apresentem a MAIOR NOTA
FINAL conforme item 4.3.2 deste Edital.
16.8. O resultado do julgamento do presente Chamamento Publico sera divulgado com a publicacdo
no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Ceara http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e site
oficial do Municipio https://www.lbiapina.ce.gov.br/

17. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

17.1. O desatendimento de condi¢des de habilitacdo e qualificacdo, ndo implicara no afastamento
imediato do participante, desde que seja possivel a afericdo da qualificacéo, podendo a presidente
ou a autoridade superior, até a(s) fase(s) prevista(s) para recurso(s) da Chamada Publica efetuar
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo, atendidos os prazos
consignados na diligéncia.

17.2. A Presidente ou a Autoridade Superior do Orgdo podera sanar erros formais e/ou materiais
gue ndo acarretem prejuizos para o objeto desta Chamada Publica, & Administracdo e aos
participantes, justificando sua deciséo.
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17.3. Pelo principio da autotutela, podera a Administragdo Publica Municipal revogar ou alterar este
Edital no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou fato
superveniente, devidamente justificado.

17.4. Nao sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de 180 (cento
e oitenta) dias a partir da data de sua emisséo.

17.5 A Proposta de Precos devera conter 0s precos totais, em moeda corrente nacional, incluindo,
obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos,
impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condicdes de fornecimento que sejam
devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacdo dos servicos do objeto desta Chamada
Pdblica

18. RELACAO DE ANEXOS DESTE EDITAL

Compdem anexos desse Edital de Chamada Publica, dele fazendo parte indissociavel os seguintes:
ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Minuta do Termo de Contrato de Gestéo

ANEXO IlII: Modelo de Declaracao de Vistoria Técnica.

ANEXO IV: Modelo de Declaracéo que Declina da Realizacdo da Vistoria Técnica
ANEXO V: Declarac¢do de Ciéncia dos Termos do Edital

ANEXO VI: Declaracdo Quanto ao Emprego de Menores de 18 Anos

ANEXO VII: Declaracdo Quanto ao Impedimento Legal ou Fato Impeditivo
ANEXO VIII: Termo de permisséo de bens méveis e imoveis

ANEXO IX: Planilha Demonstrativa de Custos da Unidade

Ibiapina-Ce, 27 de Abril de 2023.

LYANA CARVALHO VERAS
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA (PROJETO BASICO)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, ESTADO DO CEARA, inscrito no CNPJ n°
07.523.186/0001-02, com sede a Rua Deputado Fernando Melo, s/n — Centro — CEP: 62360-000 —
Ibiapina — CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por LYANA
CARVALHO VERAS, resolve realizar Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social — O.S. na area de atuacéo de
servicos de atencdo a saude para a operacionalizacdo da gestdo e execucdo das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos na Atencdo Priméria (PSF, NASF e CAF), Especializada
(CAPS e Centro de Especialidade) e Atencdo Hospitalar (Hospital Municipal Maria Wanderlene
Negreiros de Queiroz), de acordo com as especificagbes constantes neste Termo.

1. BASE LEGAL:

Os preceitos do direito publico, o disposto nos artigos 196, 197 e 199 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; nas normas do Sistema Unico de Salde; na Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990 (SUS); Lei 8.142 de 28 de novembro de 1990 (Gestao do SUS); na Portaria GM/MS n° 2.567,
de 25 de novembro de 2016 (participacdo complementar da iniciativa privada na execucéo de acdes
e servicos de salde e o credenciamento de prestadores de servigos de satde no Sistema Unico de
Saude - SUS); Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, no que couber; na Lei Municipal n®
820, de 10 de margo de 2023, Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993; Lei Federal n°
13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD); e demais normativos pertinentes.

2. OBJETO

Constitui 0 objeto da presente chamada publica a sele¢éo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagéo Social — O.S. na &rea de atuacdo de servigos de atencéo
a saude para a operacionalizagdo da gestéo e execucao das atividades e servi¢os de saude a serem
desenvolvidos na Atencdo Primaria (PSF, NASF e CAF), Especializada (CAPS e Centro de
Especialidade) e Atencéo Hospitalar (Hospital Municipal Maria Wanderlene Negreiros de Queiroz),
de acordo com as especificacdes constantes neste Termo e em seus anexos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Da previsao legal:

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, garantiu diretrizes que remetem a saude, conforme

preceitua o art. 196:
A saulde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reduc¢do do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acles e servicos para sua promocéo, protecdo e recuperacéo.

A Carta Magna de 1988 garante os principios da primazia do direito & saide como pressuposto para
o livre exercicio do proprio direito & vida, esculpidos nos arts. 6° e 196. E, neste tocante, as normas
garantidoras do direito a saude incluem todas as acBes necessdrias para atingirem 0s objetivos
previstos constitucionalmente.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
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e da outras providéncias, disciplina no seu art. 9°, a organizagéo das acgdes e servicos executados
pelo Sistema Unico de Saude — SUS:

Art. 9° A direcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) é Gnica, de acordo
com o inciso | do art. 198 da Constituicdo Federal, sendo exercida em
cada esfera de governo pelos seguintes 6rgaos:

[...]

Il - no &mbito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Saude ou
6rgao equivalente.

Segundo o IBGE, A taxa de mortalidade infantil média no Municipio de Ibiapina é de 2,61 para 1.000
nascidos vivos. As internagBes devido a diarreias sdo de 0,3 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica na posi¢do 171 de 184, nimeros que precisam
ser melhorados.

3.3 Sobre 0 modelo de gerenciamento por Contrato de Gestao:

O processo de implantacdo de Organizacdes Sociais para a gestdo equipamentos de salde
previstos nos lotes presentes neste edital de chamamento, € uma das metas do Governo Municipal
para otimizar o modelo de gestdo para atuar nas acfes de saude do Municipio, sobretudo na
melhoria de toda estrutura ja disponivel, instituindo uma politica de salde publica mais agil,
moderna, eficiente, econdmica e principalmente humanizada.

Dessa forma, o modelo de gestao por organizagéo social visa garantir o desenvolvimento das acoes,
tecnologias e relacbes, buscando intermediar a demanda dos usuarios por servicos de salde e 0
seu melhor acesso, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos oferecidos pela
unidade de salde municipal, garantindo para que o usuario seja atendido com a maxima eficiéncia,
no nivel de complexidade necessario e no menor tempo.

No que se refere ao modelo de gestdo por Organizacdo Social, a vantagem mais evidente se da
por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente
processuais, como na Administracdo Publica. A avaliacdo da gestdo da Organizacdo Social se da
por meio do cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestdo e ndo apenas os controles
dos meios, como o que se da na Administragdo Direta.

Neste momento é necessario reorientar o0 modelo de gerenciamento dos servicos de salde,
buscando atingir novos patamares de prestacdo de servicos, a fim de proporcionar racionalizacéo
do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada
satisfacdo dos usuarios.

Destaca-se como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a integralidade do
funcionamento do servico, sem interrup¢cdes motivadas por falta de manutencao, falta de insumos
ou reposicdo de pecas, auséncia de profissional médico e técnico especializado, pois as
organizacdes contratadas ficardo integralmente responsaveis pelas manutengdes preventivas e
corretivas, e ainda, responsaveis pela contratacao e reposicdo de pessoal devidamente qualificado
em numero suficiente para garantir a qualidade e a seguranga nos atendimentos.

E de extrema importancia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria de Salde,
ndo deixaré de controlar a aplicagcdo dos recursos que serao transferidos para a Organiza¢ao Social,
mas o far4 por meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por resultados,
estabelecidos no Contrato de Gestéo.

A presente contratacdo encontra-se amparada pelo disposto pela Lei Federal n® 9.637, de 15 de
maio de 1998, nos preceitos do direito publico, o disposto no Art. 197 da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Saulde, na Lei Federal n® 8.080/90 (SUS),
Lei Federal n° 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016
(participagdo complementar da iniciativa privada na execucao de a¢fes e servicos de saude e o
credenciamento de prestadores de servicos de satde no Sistema Unico de Satide - SUS), Portaria
N° 10, de 03 de janeiro de 2017 do MS, Lei Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, no ambito
Municipal a contratacdo é amparada pela Lei Municipal n°® 820/2023 e demais normativos
pertinentes.

A contratacdo ocorrera por meio de Chamamento Publico, entre as Entidades Privadas sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social na area da Saude no Municipio de Ibiapina.

4. DO PROJETO

A Organizacao Social deverd apresar proposta técnica contemplando a execucao dos seguintes
servigos:

4.1 Lote 01: Rede de Atencédo Priméaria e Atencéo Especializada Ambulatorial, composta dos
seguintes servigos e equipamentos:

a) PSF-Programa Saude da Familia: Na Estratégia da Saude da Familia, a Atencédo Primaria
considera o sujeito em sua singularidade, na complexidade, na integralidade e na insercao
sociocultural e busca a promogéo de sua saude, a prevencao e tratamento de doencas e a
reducao de danos ou de sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades de viver
de modo saudéavel. Tem a Saude da Familia como estratégia prioritaria para sua organizagao
de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde, que tem como principal desafio
promover a reorientacdo das praticas e a¢gfes de saude de forma integral e continua,
levando-as para mais perto da familia e, com isso, melhorar a qualidade de vida dos
brasileiros. Incorpora e reafirma os principios basicos do SUS - universalizacao,
descentralizacao, integralidade e participacdo da comunidade - mediante o cadastramento
e a vinculagao dos usuérios. O municipio de Ibiapina possui 13 ESF - Equipes de Estratégia
Saude da Familia, distribuidas nos seguintes Unidades Basicas

b) CAF - Central de Abastecimento Farmacéutica: Assegurar a populacdo em geral
assistida pelo Sistema Municipal de Saude Publica o suporte profilatico e terapéutico com a
distribuicdo de medicamentos.

c¢) NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia: objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das agdes da atengdo bésica, bem como sua resolubilidade, apoiando a insercéo da
estratégia de Saude da Familia na rede de servicos e o processo de territorializacao e
regionalizacdo a partir da atencao basica. O Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
deve ser constituido por equipe composta por profissionais de diferentes areas de
conhecimento (lbiapina: Nutricionista, Fisioterapeuta, Psic6logo, Assistente Social e
Educador Fisico) e deve atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude da
Familia - ESF, compartilhando as praticas em saude nos territérios sob responsabilidade
das ESF, atuando diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF esta
cadastrado.

d) CE - Centro de Especialidades: E uma unidade ambulatorial especializada com equipe
multidisciplinar formada por: Obstetra/Ginecologista, Pediatra, Traumato-Ortopedia, Cirurgia
geral, Urologia, Dermatologista, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Servico Social, Psicologia,
como também a realizacdo de ultrassonografias.

e) CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: E um servico de satde de carater aberto e
comunitario voltados aos atendimentos de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno
mental. No CAPS atua equipe multiprofissional, que emprega diferentes intervencdes e
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estratégia de acolhimento, como psicoterapia, seguimento clinico em psiquiatria, reabilitacao
neuropsicoldgica, oficinas terapéuticas, medicacdo assistida, matriciamento, atendimentos
familiares e domiciliares, entre outros.

4.2 Lote 02: Rede de Atencdo as Urgéncias, Emergéncias e Atencao Hospitalar, que
corresponde aos servicos de atencdo a saude para a operacionalizacdo da gestdo e execucdo das
atividades e servigcos de saude a serem desenvolvidos no Hospital Municipal Maria Wanderlene
Negreiros de Queiroz, inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES n°
2561336, composto dos seguintes servigos:

4.2.1 Pronto atendimento a emergéncias clinicas

O pronto atendimento do hospital conta, com recepcédo, sala para classificacdo de risco, dois
consultérios, uma sala com capacidade para atender simultaneamente dois pacientes em situacéo
critica — a sala vermelha -, uma sala para medicac¢fes, uma sala para procedimentos e uma sala
para observacdo de curta permanéncia de até cinco pacientes. A estrutura é funcional, embora
bastante restrita e com pouca capacidade de acomodar eventuais aumentos de demanda.

O objetivo é a atencédo, por meio de profissionais generalistas, a adultos e criangcas com condicdes
clinicas agudas de baixa e média complexidade. Os casos de maior complexidade, que
demandarem recursos especializados com os quais o0 hospital ndo conta seréo estabilizados e
referenciados a outros servicos.

4.2.2 Internagdo clinica de adultos e criangas

O Hospital devera conter leitos para internacédo de adultos e criancas.

4.2.3 Capacidade para realizar partos de risco habitual

O hospital devera atender a gestantes e apresentar proposta para atencao pelo menos a gestantes
de risco habitual.

4.2.4 Capacidade para realizar cirurgias de baixa e média complexidade

O hospital devera atender a pacientes com demandas de cirurgias eletivas de baixa e média
complexidades.

4.2.5 Imagem

A Organizacdo Social devera apresentar proposta que contemple a realizacdo de exames
radiolégicos, envolvendo pelo menos a realizacdo de exames de Raio X simples de térax e
extremidades, bem como ultrassonografia geral.

4.2.6 Laboratério

O laboratério devera realizar exames de hematologia basica, bioquimica basica e sorologia para as
doencas mais prevalentes.

4.2.7 Demais Servicos:

A Organizacdo Social devera apresentar proposta que contemple ainda os servicos de Farmacia,
Central de Material e Esterilizacdo — CME, Servico de Nutricdo e Dietética — SND, Morgue,
Lavanderia, Limpeza, Recepc¢do e Portaria, Almoxarifado, Informética / faturamento / registro de
pacientes / patrimonio.

4.3 A Organizacdo Social devera apresentar proposta de cronograma de implantacdo, que
contemple os servigos elencados no item anterior e que atenda as necessidades da Secretaria de
Saude do Municipio de Ibiapina e da populacao local, que ndo ultrapasse o valor maximo previsto
para esta contratacdo durante o prazo da contratacao.

4.4 Na proposta devera constar o valor necessario para custear 0os recursos humanos necessarios
para atender os servicos, em especialidade e quantidade necessarios, inclusive os valores
referentes aos encargos e as provisdes legais.
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4.5 Detalhar o custeio para aquisi¢cdo de materiais e insumos, contratacéo de servigos, incluindo os
servigcos médicos, necessarios para a completa execucao do objeto da contratacao.

4.5.1 Os servicos médicos poderdo ser contratados diretamente, ou por meio de cooperativas e/ou
servi¢cos de pessoa juridica, respeitados os valores de mercado adotados na regiéo.

4.5.2 E facultado & Organizac&o Social a realizac&o por meios proprios ou por meio de terceirizacao,
a contratacdo de servigos acessorios para a execucao desse obijeto.

4.6 Apresentar cronograma de desembolso para execucdo do Plano de Trabalho, compativel com
a proposta de execucdo dos servicos a serem ofertados, com valores mensais e global.

05. DA CESSAO DE PROFISSIONAIS PELO MUNICIPIO

5.1 O municipio de Ibiapina podera vir a disponibilizar profissionais do seu quadro de pessoal
efetivo, para compor a equipe dos equipamentos a serem geridos pela OS, mantido o énus para a
origem.

5.1.1 Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela Organizacéo
Social a servidor cedido, com recursos provenientes do Contrato de Gestao, ressalvada a hip6tese
de adicional ao exercicio de funcdo temporaria de direcao e assessoria.

5.1.2 Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracado do servidor cedido, vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacao Social a titulo de gratificacao ou produtividade.

06. OBSERVACOES GERAIS

6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
comprovado o cumprimento satisfatério do Programa de Trabalho, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei.

6.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto, podendo conter a inclusdo de novos, excluséo ou
alteracdo de servigos previstos neste Termo.

6.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Secretaria de Saude, através da
servidora SIMONE SENA ABDON, através do e-mail saude@ibiapina.ce.gov.br.

6.4. Prazo para pagamento: mensal, na forma de adiantamento, ndo indenizatéria, do custeio
previsto no Cronograma do PLANO de TRABALHO aprovado, diretamente na conta-corrente de
titularidade da Contratada, exclusiva para movimentacdo dos recursos do Contrato de Gestéo.

07. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA

7.1. SO poderao participar do presente processo de Chamada Publica Organizacbes Sociais
gualificadas, na area de salde, no ambito do Municipio de Ibiapina-CE, e que satisfacam a todas
as condicBes da legislacdo em vigor, deste termo de referéncia.

Ibiapina-Ce, de de 2023.

ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

ebepneceas /J—-_’_‘_______F


mailto:saude@ibiapina.ce.gov.br

Q\O AP/F

. PREFEITURADE @
Ibiapina s

unicef&®

MUN/(\
ogv°

TERMO DE REFERENCIA
APENDICE A
METAS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS PARA O LOTE 01

1. PROGRAMA DE EDUCACAO PERMAMENTE

1.1 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1.1.1 Implantar o programa de educacao permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo mensal
1.1.2 Entregar relatério mensal de execucao das atividades ate o dia 15 do més subsequente

1.2 CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL

1.2.1 Implantar o programa de educacao permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo mensal
1.2.2 Entregar relatério mensal de execucao das atividades ate o dia 15 do més subsequente

1.3 CENTRO DE ESPECIALIDADE e CAF

1.3.1 Implantar o programa de educacao permanente e realizar pelo menos 01 capacitacdo mensal
1.3.2 Entregar relatério mensal de execucao das atividades ate o dia 15 do més subsequente.

1.4 EQUIPE DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

1.4.1 Implantar o programa de educacao permanente e realizar pelo menos 01 capacitagcdo mensal
1.4.2 Entregar relatério mensal de execucao das atividades ate o dia 15 do més subsequente.

2. REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS

2.1 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

2.1.1 Realizar pelo menos 01 visita técnica mensal

2.1.2 Realizar pelo menos 01 reunido mensal setorial com gestores e equipe.
2.2 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

2.2.1 Realizar pelo menos 01 visita técnica mensal

2.2.2 Realizar pelo menos 01 reunido mensal setorial com gestores e equipe.
2.3 CENTRO DE ESPECIALIDADE e CAF

2.3.1 Realizar pelo menos 01 visita técnica mensal

2.3.2 Realizar pelo menos 01 reunido mensal setorial com gestores e equipe.
2.4 EQUIPE DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

2.4.1 Realizar pelo menos 01 visita técnica mensal

2.4.2 Realizar pelo menos 01 reunido mensal setorial com gestores e equipe.
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TERMO DE REFERENCIA
APENDICE B
METAS DE QUALIDADE PARA O LOTE 01

1. REALIZAR ACOES EDUCATIVAS

1.1 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1.1.1 Realizar no minimo 01 ag&o/campanha educativa a cada bimestre
1.2 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

1.2.1 Realizar no minimo 01 acao/campanha educativa a cada bimestre
1.3 CENTRO DE ESPECIALIDADE e CAF

1.3.1 Realizar no minimo 01 acao/campanha educativa a cada bimestre
1.4 EQUIPE DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

1.4.1 Realizar no minimo 01 ag&o/campanha educativa a cada bimestre

2. PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS

2.1 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

2.1.1 Apresentar relatério de pesquisa de satisfacdo dos usuarios a cada trimestre
2.2 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

2.2.1 Apresentar relatério de pesquisa de satisfacdo dos usuarios a cada trimestre
2.3 CENTRO DE ESPECIALIDADE e CAF

2.3.1 Apresentar relatério de pesquisa de satisfacdo dos usuarios a cada trimestre
2.4 EQUIPE DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

2.4.1 Apresentar relatério de pesquisa de satisfacdo dos usuarios a cada trimestre

3. EFICIENCIA NA AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAIS
3.1 CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA - CAF
3.1.1 Apresentar relatério mensal com 100 % de aquisi¢des realizado / planejado.
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METAS DE PRODUCAO DO LOTE 02 - HOSPITAL

PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA QUANTIDADE MENSAL
Exames laboratoriais 1.300
Exames radiolégicos 700

TOTAL 2.000
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS QUANTIDADE MENSAL
Cirurgias 30

TOTAL 30
PROCEDIMENTO CLINICOS AMBULATORIAL QUANTIDADE MENSAL
Atendimento de urgéncia em atenc¢éo especializada 500
Atendimento com Classificagcdo de Risco 2.500
Atendimento de Nivel Superior 400
Partos Normais 30
Outros procedimentos realizados no Hospital 50

TOTAL 3.080
TOTAL GERAL 5.110
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INDICADOR

CALCULO e META

REFERENCIA

1 - Proporgdo de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a

Conforme NT
13/2022, que atualiza

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document

realizacdo de exames para sifilis e HIV.
Acesse integra na nota técnica n° 2.

14/2022, que atualiza

a Nota Técnica n°
2/2022.

122 (décima segunda) semana de | aNota Téchican®l. | os/nota_tecnica 13.pdf
gestacéo.
2- Proporcdo de gestantes com mgpforme NT http://189.28.128.100/dab

/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_14.pdf

3- Proporcdo de gestantes com
atendimento odontolégico realizado.
Acesse integra na nota técnica n® 3

Conforme Acesse NT
15/2022, que atualiza

a Nota Técnica n°
3/2022.

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_15.pdf

4 - Proporcédo de mulheres com coleta de
citopatolégico na APS. Acesse integra
na nota técnica n° 4.

Conforme NT
16/2022, que atualiza
a Nota Técnica n®
4/2022.

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_16.pdf

5 - Proporc¢éao de criancas de 1 (um) ano
de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infeccbes causadas por haemophilus
influenzae tipo b e Poliomielite inativada.

Conforme NT
22/2022, que atualiza
a Nota Técnica n°
17/2022.

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_22.pdf

6- Proporcdo de pessoas com
hipertensdo, com consulta e pressdo
arterial aferida no semestre. Acesse
integra na nota técnica n° 6.

Conforme NT
18/2022, que atualiza
a Nota Técnica n°
6/2022.

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_18.pdf

7 - Proporc¢ao de pessoas com diabetes,
com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

Conforme NT
23/2022, que atualiza
a Nota Técnica n®
19/2022.

http://189.28.128.100/dab
/docs/portaldab/document
os/nota_tecnica_23.pdf

INDICADORES DE QUALIDADE PARA O LOTE 02 - HOSPITAL

INDICADOR OBJETIVO

CALCULO

META

1 Atendimento ao usuério
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Formula:
1.1 Percentual de Identificar Numero de atendimentos
pacientes atendidos necessidade e médicos =95%
por médico prioridade do paciente Numero Total de
pacientes Acolhidos
Formula:
Horas liquidas faltantes
Horas liquidas disponivel
Numerador: Horas
liquidas faltantes = total de
horas faltantes (exceto
Medir a licenca de saude com
disponibilidade da |menos até 15 dias).
1.2 indices de | for¢a de trabalho e dar | Licencas de salde acima
absentismo por | um indicativo do nivel |de 15 dias, férias e licenca
: : 3 : ~ 3%
categoria de satisfacao dos maternidade deverdo ter
profissional. funcionarios, através |os profissionais
da analise das faltas | substituidos pelo tempo
ao trabalho. necessario.
Denominador: Horas
liquidas disponiveis = total
de horas bruta mensal
(jornada contratual),
exceto 0 repouso
remunerado.
Formula:
14 Percentual de Resolutlwdtade na Qulantlte_ltlvo f[je
respostas 3 resposta a _ esclarecimentos .
demandas K esc.la-remmentos solicitados pela ouvidoria =90%
Ouvidoria da SMS soI_|C|ta_dos pela _ da SMS
Ouvidoria da SMS | Quantidade de repostas
enviadas pelo Hospital
Médiade 1l a5
, ; ) 1. Muito insatisfeito
- Avaliar a satisfacao do LAk
15 Indice de o .| 2. Insatisfeito 1 ,
Satisfacdo do | USUAro com 0 Servico | o° 5 ' rictaito Média acima de
- restado pela e 4,0
Usuario i?\stitui 0 4. Satisfeito
&ao. 5. Muito Satisfeito
2 Desempenho assistencial
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Formula:

Nudmero de 6ébitos X 100
Numero de altas
Numerador: NUmero de
Obitos — total de pacientes
gue tiveram alta por 6bito

no més de referéncia.
Denominador:  Numero
total de pacientes que
tiveram alta no periodo.

Excluem-se os 6bitos que,

21 Taxa de chegando cadaver, néo

. : Medir a taxa de 6bitos | recebem nenhuma
Mortalidade Avaliada = A % 0
. ocorridos no setor de |manobra de reanimacao <75%
na unidade de ~
~ emergéncia nem outros atos
Emergéncia. N
terapéuticos.
Inclui todos 0s

falecimentos por qualquer
causa durante sua
permanéncia no Servico
de Urgéncias e em suas
dependéncias (incluindo
0os deslocamentos para
radiologia, ou outros
meios diagnésticos),
assim como durante as
transferéncias internas.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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2.2 Percentual

dentro do

pacientes atendidos
tempo
médio determinado

de

Acesso rapido ao
atendimento  médico
priorizando o risco de
vida.

Pacientes classificado
Vermelho X 100
Pacientes vermelhos

atendidos £ 5 min

Pacientes classificado
Amarelo X 100
Pacientes vermelhos

atendidos < 30 min

Pacientes classificado
Verde X 100

Pacientes vermelhos
atendidos < 1h

Pacientes classificado
Azul X 100

Pacientes vermelhos
atendidos < 2h
*Acompanhado de
relatério  comprobatorio,

trazendo a diferenca de
tempo entre a entrada no

hospital e atendimento
clinico, por paciente
atendido.

Atendimento em
tempo adequada
em 90% ou mais
dos casos
atendidos (em
todas as
categorias).

Pacientes
classificado
Vermelho:<5
minutos

Pacientes
classificado
Amarelo: até 30
minutos

Pacientes
classificado
Verde: até 1h

Pacientes
classificado Azul:
até 2h ou
redirecionado a
rede de atengéo
primaria.

3 Cirurgias Eletivas

3.1 Quantitativo
cirurgias gerais
pequenas
realizadas

cirdrgias

de
e

Garantir o
atendimento a
demanda em fila de
espera para cirurgia
geral.

Valor absoluto de
cirurgias realizadas no
més de referéncia.

Minimo 30/més

4 Atencédo Obstétrica

4.1 Percentual
parto normal

de

Promover atencéo
obstétrica
humanizada, com
reducdo de medidas
intervencionistas.

Ndmero de Partos
Normais X 100
NUmero de Partos
Realizados

Minimo de 70%

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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4.2 Percentual de Promover uma N° de Gestantes
transferéncias de| atencdo obstétrica Transferidas
gestantes/parturiente gualificada e NuUmero de Gestantes

resolutiva no Hospital. Admitidas

Maximo de 30%

APENCICE D

PLANILHA DEMONSTRATIVA COM A ESTIMATIVA DAS DESPESAS

LOTE 01 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E DEMAIS

DESCRITIVO DA

ENCARGOS E PROVISOES

DESPESA ITEM VALOR MENSAL
SERVICOS MEDICOS R$ 100.150,00
PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTOS (CLT), R$ 589.178.61

SUBTOTAL 1 R$ 689.328,61
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO
(LABORATORIO DE ANALISES) fi--000,00
SERVICOS ESSENCIAIS (AGUA,
ENERGIA, COMUNICACOES) R$ 20.000,00
LOCAGCAO DE VEICULOS,
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS R$10.500,00
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS E
HOSPEDAGEM R$1.500,00
OPERACIONAL E EE)S«F;'\E;’ES SO FARRRMERTRE 2 R$ 10.000,00
SERVICOS _
SERVICOS DE ESTERILIZACAO DE
ml T R$ 2.000,00
MANUTENCOES GERAIS (MANUTENCAO
PREDIAL E INSTALACOES) R$12.000,00
COLETA DE RESIDUOS E INCINERACAO R$ 6.000,00
SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 40.000,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ 30.000,00
SUBTOTAL 2|R$ 167.000,00
MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E
MATERIAIS ODONTOLOGICO R$ 30.000.00
MEDICAMENTOS R$ 12.000,00

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE

Fone: (88) 3653.1777
www.ibiapina.ce.gov
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GASES MEDICINAIS R$ 0,0
E:/ISLEIEIQ\I;A%I%gXPEDIENTE, LIMPEZA E RS 25.000.00

ALIMENTACAO EM GERAL R$ 30.000,00

SUBTOTAL 3 R$ 97.000,00

ADMINISTRATIVO |DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 110.386,28
SUBTOTAL 4 R$ 110.386,28

EQUIPAMENTOS EM GERAL R$ 4.000,00

MOBILIARIO EM GERAL R$ 10.000,00

AQUISICOES EQUIPAMENTOS HOSPITALARES R$ 5.500,00
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS R$ 12.000,00

SUBTOTAL 5 R$ 31.500,00

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 1.095.214,89

VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES

R$ 13.142.578,68

LOTE 02 - HOSPITAL

DESCRITIVO DA

DESPESA ITEM VALOR MENSAL
SERVICOS MEDICOS R$ 208.892,00
PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTOS (CLT), R$ 308.400,49

ENCARGOS E PROVISOES

OPERACIONAL E
SERVICOS

ENXOVAL

SUBTOTAL 1 R$ 517.292,49
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO b 000,00
(LABORATORIO DE ANALISES) 000,
SERVICOS ESSENCIAIS (AGUA, ENERGIA,
COMUNICACOES) R$ 18.000,00
LOCACAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS
a0 R$ 30.000,00
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS E £00.00
HOSPEDAGEM :
DESPESAS COM FARDAMENTOS E 15.000.00

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
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fﬂii\élglglss DE ESTERILIZAGAO DE 4.000.00
MANUTENCOES GERAIS (MANUTENCAO 5.000.00
PREDIAL E INSTALAGOES) !
COLETA DE RESIDUOS E INCINERAGAO R$ 6.000,00
SERVIGOS ESPECIALIZADOS 10.000,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 50.000,00
SUBTOTAL 2 R$ 148.500,00
MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR 45.000,00
MEDICAMENTOS 60.000,00
GASES MEDICINAIS R$ 35.000,00
MATERIAIS | MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA E 15.000.00
CONSERVAGAO !
ALIMENTAGAO EM GERAL 42.000,00
SUBTOTAL 3 R$ 197.000,00
ADMINISTRATIVO |DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 80.000,00
SUBTOTAL 4 R$ 80.000,00
EQUIPAMENTOS 50.000,00
NvESTRENTER MOBILIARIO EM GERAL 50.000,00
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 50.000,00
SUBTOTAL 5 R$ 150.000,00
VALOR TOTAL R$ 1.092.792,49
VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES R$ 13.113.509,88

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 26.256.088,56 (VINTE E SEIS MILHOES DUZENTOS E
CINQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).
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ANEXO lI B
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°

Contratacdo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social com
vistas a execucdo de atividades na area de Saude,
compreendendo a gestéo, operacionalizacdo e execugao
de servicos de saude, conforme especificacbes e
condi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, na forma e
condicdes a seguir:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Ibiapina - CE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito No CNPJ sob XXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXX, N° XX, bairro xxxxxxxxxx - CEP:
Xxxxxx — lbiapina, Ceara, através da Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de entidade
supervisora, neste ato representada pela Secretario(a), Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da
cédula de identidade n° xxXxxXxxxxxx, expedida por Xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a..........ccoocciiiiiniiiiieie e

com sede eM......cccevvieeennineen. , inscrito no CNPJ/MF sob 0 N°..ccceiieeiiiieeeiiie com Estatuto
E= Y0 [UT\VZ= To [o I o To R (570] o B T ¢ R , heste ato representado pelo seu
PreSidente. .......uuuveiriiiieeeeee e e e e , portador da Cédula de Identidade RG
N e A orgao expedidor.............. e registro no CPFN®.........cccccoveeeenee. residente e domiciliado
(= 1 PO doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente

CONTRATO DE GESTAO visando a operacionalizaco da gestio e execucio das atividades e servicos
de saude a serem desenvolvidos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de acordo com as
especificacdes constantes no Edital de Chamada Publica e seus anexos, bem como na Proposta.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. 0 presente CONTRATO DE GESTAO, com permisséo de uso de bens méveis, iméveis, materiais e
equipamentos, rege-se por toda a legislacéo aplicavel, Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, no
que for aplicavel, na Lei Municipal n® 820/2023, alterados e consolidados, nas normas do Sistema Unico
de Saude, na Lei Federal n® 8.080/90 (SUS), na Lei Federal n° 8.142/90 (Gestdo do SUS), na Portaria
GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016, que dispde sobre a participacdo complementar da
iniciativa privada na execucao de acdes e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de
servicos de salde no Sistema Unico de Satude — SUS e demais normativos pertinentes.

1.2. A presente contratacdo decorre do processo de Chamamento Publico, Edital n® xx.CP-001/2023-
SESA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO visando a operacionalizacio da gest&o
e execucdo das atividades e servigos de salde a serem desenvolvidos No XxxxxxxX, inscrito no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES n° xxxxxX, de acordo com as especificagbes constantes
no Edital de Chamada Publica e seus anexos, bem como na Proposta, em conformidade com os padrées
de eficacia e qualidade, orientados pela OMS e pela ANVISA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQC)ES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
3.1. Prestar a populacéo usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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3.2. Dar atendimento exclusivo aos usuéarios do Sistema Unico de Salde — SUS, nos termos da
legislacéo vigente.

3.3. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da Unidade de Saude, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno
funcionamento.

3.4. Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instalagcdes em conformidade com o disposto no
respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com o proposito de atender as definicbes
constantes no Termo de Referéncia e dos Anexos e demais disposicdes deste CONTRATO DE
GESTAO.

3.5. Responsabilizar-se pela contratacdo de servicos de terceiros necessarios a manutencdo das
atividades nas unidades geridas, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais.

3.6 Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigacfes constantes das
especificacdes explicitadas no Termo de Referéncia e daquelas estabelecidas na legislacéo federal e
municipal que regem a presente contratacao e as seguintes:

3.7 Zelar pelos bens méveis, iméveis, equipamentos e instalacées em conformidade com o disposto nos
respectivos Termos de Permisséo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com o propésito de atender as definicdes
constantes no Termo de Referéncia e dos ANEXOS e demais disposicbes deste CONTRATO DE
GESTAO;

3.8 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia
aos preceitos legais;

3.9 Manter sempre atualizado os boletins médicos dos pacientes. O arquivo devera ser mantido em meio
eletrénico por prazo indeterminado, e em papel, por no minimo 20 anos;

3.10 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestacdo dos servicos;

3.11 Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social e
encaminhar a CONTRATANTE os Relatérios Gerenciais de Atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

3.12 Disponibilizar a CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informacdes necessarias
ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE GESTAOQ;

3.13 Apresentar, trimestralmente, ou a qualquer momento, quando a CONTRATANTE assim o
determinar, Relatorio de Gestéo pertinente a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativos especificos das metas propostas com os resultados alcancados e iniciativas desenvolvidas
pela CONTRATADA,

3.14 Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia as disposi¢des
deste CONTRATO DE GESTAQ;

3.15 Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo que venha a ser feita em seu Estatuto
Social, que altere as condic¢des inicialmente estabelecidas na sua qualificagdo como Organizacao Social;
3.16 Abrir conta bancéria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas no Plano de Trabalho, anexo deste
instrumento;

3.17 Disponibilizar a CONTRATANTE a qualquer momento o relatério dos custos e acompanhamento
dos pacientes.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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3.18 Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos servigos
prestados;

3.19 Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de servicos de salde, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;

3.20 Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos pacientes;

3.21 Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
representante de qualquer culto religioso;

§ 1° - Os bens moveis, instalacdes e equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos na forma
prevista no item 3.4 desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pelo CONTRATADO poderao,
mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizacdo da CONTRATANTE, ser devolvidos, alienados e/ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem
concomitantemente, mediante termo de doagdo expresso, o patriménio do Municipio, sob administracao
da CONTRATANTE.

§ 2° - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o controle do
acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Clausula;

b) Manter sistema informatizado para o controle dos bens patrimoniais citados no caput desta Clausula;
c) Controlar a distribuicdo, a localizacdo e o remanejamento de bens permanentes entre os diversos
ambientes da unidade hospitalar;

d) Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de realizacdo e
encaminhamento do inventario periddico de bens moveis e imoveis.

§ 3° A CONTRATA poderd vir a pleitear recursos, de forma complementar e ndo continuada, com érgédos
do Poder Executivo da Uniéo, do Estado do Ceara, ou do Municipio de Ibiapina/CE, mediante termo de
fomento, termo de parceria ou instrumento congénere, com a finalidade de adquirir equipamentos e
materiais permanentes, bem como para realizar obras e servicos de engenharia destinados
exclusivamente para a melhoria dos equipamentos objeto desta contratacéao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE

4.1 Acompanhar juntamente ao contratado a execuc¢éo do contrato cumprindo as normas exigidas pela
ANVISA.

4.2 Designar, por meio de portaria, um gestor do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades;

4.3 Programar, nos elementos financeiros especificos do orcamento do Municipio, os recursos
necessarios para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA DE
PAGAMENTO.

4.4 Assegurar, mediante prévio acompanhamento a execuc¢do e o cumprimento do cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessarios, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAQ;

4.5 Constituir Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, composta por representantes da
CONTRATANTE que se reunird, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento da execucao dos
Servicos;

4.6 Orientar, sempre que necessario as acées a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante
a sua execucgao e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestacao dos servigos previstos neste
CONTRATO DE GESTAO;

4.7 Inventariar e avaliar as condi¢gbes dos bens méveis e iméveis, que para execucéo desse CONTRATO
DE GESTAO, possam vir a ser objeto de permiss&o de direito de uso pelo CONTRATADO;

4.8 Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura necessarios a
consecucdo das acBes/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive aqueles
indispensaveis a manutencgéo e guarda dos bens méveis e iméveis permitidos em uso.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

ebepneceas ’—’4—’_________—-——



c,‘\,Q\O AP/P

~ 0‘_

i S £

l'ﬁ @ PREFEITURADE @ Di g
4]

N\~ i (.l p K ' 0 %

unicef &

4.9 Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza tributaria,
previdencidria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a incidir sobre o
CONTRATADO em virtude de atraso, nas parcelas deste CONTRATO DE GESTAO

Paragrafo tnico: E facultada a CONTRATANTE a cesséo especial de servidor pablico municipal para o
CONTRATADO, com 6nus para a origem, nos termos da legislagdo municipal.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigbes
constantes neste instrumento, e de acordo o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho e
disposicdes financeiras, a importancia global maxima de RS....covees
(eeee e ), para os 12 (doze) meses de contratagao;

5.2. Os valores pactuados neste Contrato deveréo revisados anualmente, decorridos 12 (doze) meses
de sua assinatura, de acordo com a varia¢do do Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-
DI), calculado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV.

8§ 1° - A alteracdo do montante constante no item anterior implicara na revisdo do programa de trabalho
e cronograma de desembolso e devera ser firmada através de Termo Aditivo.

§ 2° - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotages: XXXXXXXXXXXXXX —

Elemento de despesas: XXXXXXXX -

§ 3° - Os repasses financeiros poderdo ser oriundos de recursos proprios, emendas parlamentares de
custeio/investimento, recursos federais, Estadual e outras fontes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAQOES DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
comprovado o cumprimento satisfatério do Programa de Trabalho, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAC/:\O DE CONTAS DO CONTRATADO

7.1. Elaborara e apresentara, a CONTRATANTE, relatérios circunstanciados, trimestralmente, ou a
qualquer momento, sempre que solicitado, de execucédo deste CONTRATO DE GESTAO, das anélises
gerenciais cabiveis, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da presta¢do de contas correspondente com os respectivos demonstrativos
financeiros da adequada utilizacdo dos recursos publicos, e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questéo.

Paragrafo Unico: A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o CONTRATADO forneca
informacdes complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes dos relatérios.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipéteses:

8.1.1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa, dos objetivos e das
metas, decorrente da ma gestdo ou malversacéo dos recursos publicos, culpa, dolo ou violacéo de lei
ou Estatuto Social do CONTRATADO;

8.1.2. Nao atendimento as recomendacBes da fiscalizacdo, sem as devidas motivacbes e
esclarecimentos;

8.1.3 Se forem praticados atos néo justificados que ponham em risco a fiel execucéo do objeto, o alcance
dos objetivos, a consecucéo dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste CONTRATO DE
GESTAOQ;

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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8.1.4. Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliguem em modificacdes nas
condices de sua qualificacdo como Organizagdo Social ou na execugéo do presente CONTRATO DE
GESTAO;

8.1.5. Se a utilizag&o dos recursos, oriundos deste CONTRATO, estiver em desacordo com o0s objetivos
estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO;

8.1.6. Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

8 1° - A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurando o contraditério
e a ampla defesa, com vistas a promog¢éo da desqualificagdo da Organizagéo Social.

§ 2° - Fica assegurado ao CONTRATADO o pagamento de parcelas ainda ndo adimplidas, sobre os
servicos efetivamente realizados.

8§ 3° - No caso de rescisdo administrativa e/ou extingdo, 0 CONTRATADO devera de imediato:

a) Devolver ao Patriménio do Municipio os bens cujo uso lhe foi permitido;

b) Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com 0s recursos
financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO;

c) Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE
9.1. O presente instrumento serd publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio de Ibiapina, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro de Ibiapina-CE, para dirimir quaisquer dividas ou solucionar questdes que nao
possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE GESTAO E
PERMISSAO DE USO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Ibiapina — CE, de de 2023.

Nome do representante
CONTRATADO

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Testemunhas:
RG: RG:
CPF CPF:

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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ANEXO Il ,
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Chamada Publica n® /2023

(nome/ razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , com
sede a , Na cidade de , Estado de , por
intermédio de seu responsavel o Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , CPF n° DECLARA, para todos os fins, que
visitou 0s locais e instalagfes do XXXXXXXXXXXXXX € que possui todas as informacdes relativas a
sua execucdo. DECLARA, ainda, que nao alegard posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes & época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo na vigéncia e no valor estimado do
contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizacao social vencedora.

Ibiapina - CE, , de de 2023.

Nome/carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacao social)

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

mm——— /”___________——-l—
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ANEXO IV )
MODELO DE DECLARAGCAO QUE DECLINA DA REALIZACAO
DA VISTORIA TECNICA

Chamada Publica n® /2023

(nome/ razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , com
sede a , Na cidade de , Estado de , por
intermédio de seu responsavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , CPF n° DECLARA, para todos os fins, que
declina/abstém-se de visitar os locais dos servi¢cos, assumindo toda(s) responsabilidade(s) pela
opcao de ndo realizacdo da vistoria. DECLARA, ainda, que nado alegara posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo na
vigéncia e no valor estimado do contrato de gestéo a ser celebrado, caso seja a organiza¢éo social
vencedora.

Ibiapina - CE, , de de 2023.

Nome/carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

mm——— /_,_-—-—-—'""—____—



Q\O AP/P

Ibigpina As

A hora é de reconstruir.

o

MUN/(\
ogv°

unicef &
N _ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL
A
Comisséo xxxxxx da Prefeitura de Ibiapina - CE
Ref.: Chamada Publica n° 12023
(nome/ razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , com
sede a , ha cidade de , Estado de , por
intermédio de seu responsavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , CPF n°_ , DECLARA gue tomou conhecimento
da integridade da CHAMADA PUBLICA EDITAL n° /2023, que trata da selecdo de

organizacéo social, qualificada na Area de Satde no ambito do Municipio de Ibiapina, Estado do
Ceard, visando a operacionalizacdo da gestédo e execucdo das atividades e servicos de salde a
serem desenvolvidos no Hospital Municipal de Ibiapina, inclusive todos seus anexos e
esclarecimentos posteriores, que tem pleno conhecimento do seu contetdo e determinacdes.

Ibiapina - CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacao social)

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

mm——— /"__________-——-—
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N ANEXO VI
DECLARACAO QUANTO AO EMPREGO DE MENORES DE 18 ANOS
A
Comisséo xxxxxx da Prefeitura de Ibiapina - CE
Ref.: Chamada Publica n° 12023
(nome/ razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , com
sede a , ha cidade de , Estado de , por
intermédio de seu responséavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne , CPF n° , DECLARA que para fins do disposto

no inciso V do at. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n® 9.854, de 27 de
Outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢édo de aprendiz ().

Ibiapina - CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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N ANEXO VII
DECLARACAO QUANTO A IMPEDIMENTO LEGAL OU FATO IMPEDITIVO
A
Comissao xxxxxx da Prefeitura de Ibiapina - CE
Ref.: Chamada Publica n° /2023
(nome/ razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n°. , com
sede a , ha cidade de , Estado de , por
intermédio de seu responséavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne , CPF n° , DECLARA que inexiste impedimento

legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta ou indireta do Municipio de
Ibiapina, e inexiste fato impeditivo a sua habilitagéo.

Ibiapina - CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacao social)

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777

o ,’———’—_____________—-—
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS Ne. 120
EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 12023

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE IBIAPINA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A
XXXXXXXXXXXX, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE Ibiapina, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n.°
XXXXXXXXXX, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Sadde, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX (qualificacdo), doravante denominada
PERMITENTE, € a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXXXXxXXXxxX, com sede a Rua/Av.
XXXXXXXXXXXXXX, bairro xxxxxxxx, CEP: XxxxxxxxX, no municipio de xxxxxxxx, na condicdo de
Organizacao Social qualificada junto ao Municipio de Ibiapina, conforme decreto municipal n® xxxx, neste
ato representada pelo seu representante legal (qualificacdo), doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIA, tem entre si justa e acordada a celebracdo do presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a titulo precario, na forma da instrucdo processual referente
aos autos do processo de Chamada Publica em Epigrafe, e em razao da celebracdo do Contrato de
Gestao n° xxxx, que se regera pelas seguintes normas, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto desta permissdo os bens méveis e iméveis de propriedade do Municipio de Ibiapina,
localizados no Hospital Municipal de Ibiapina, conforme inventério parte deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO

2.1 Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a PERMITENTE cede & PERMISSIONARIA,
a titulo precério, as instalac6es e os prédios descritos no Contrato de Gestdo n° XX/20XX, Unica e
exclusivamente para o fim nele especificado.

2.2 Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-&do, exclusivamente,
a operacionalizacdo e execucdo dos servicos e acdes relacionados ao Contrato de Gestdo n°. XX,
vedada a sua destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
instrumento.

2.3 E vedado & PERMISSIONARIA realizar quaisquer alteracdes nos bens que tiverem o uso permitido,
sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacao da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
A presente permisséo de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestao n°.
XX/20XX, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUARTA - DA CONSERVA(;AO DOS BENS

Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservacdo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas
condicOes, a sua guarda, até a efetiva devolucéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS MODIFICACOES

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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E vedado & PERMISSIONARIA realizar quaisquer alteracdes nos bens que tiverem o uso permitido,
sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, devendo-se
subordinar eventual montagem de equipamentos também as autorizacdes e aos licenciamentos
especificos das autoridades municipais competentes.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar 0o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos
servidores da PERMITENTE, ou de quaisquer outras reparticbes municipais incumbidos de tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢Ges do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES COM TERCEIROS

O Municipio de Ibiapina ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas
pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto
deste Termo. Da mesma forma, ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus empregados,
visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes e contratados.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribuicBes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente
deste termo ou da utilizagdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissao é outorgada,
inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas, securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA
providenciar, especialmente, o0s alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

CLAUSULA NONA - DAS RESTRIQGES NO EXERCICIO DOS DIREITOS DE PERMISSAO

A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario do presente Termo de Permiss&o, procedendo:

a) a restituicdo dos bens moéveis ao Municipio de Ibiapina, nas condi¢des previstas neste Termo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja
necessidade do envio de qualquer interpelacéo ou notificacdo judicial;

b) a ndo utilizagédo dos bens sendo na finalidade prevista na Clausula Segunda deste Termo;

€) a ndo cessao, transferéncia, arrendacdo, bem como emprestar a terceiros, no todo ou em parte, 0s
bens objeto desta permisséo ou os diretos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia
deciséo autorizativa da PERMITENTE e assinatura de Termo de Aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DEZ - DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Podera, a qualquer tempo, ser finalizada a presente permisséo de uso, devendo a PERMISSIONARIA
restituir os bens em perfeitas condicées de uso e conservacao.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado aos bens que tiveram o uso permitido sera
indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo a PERMITENTE exigir a reposicéo das partes danificadas
ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, de modo que
melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

O presente Termo estara rescindido de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de Gestéo
ne. XX/20XX.

§ 1° Além do término do Contrato de Gestdo epigrafado do caput desta Clausula, o descumprimento,
pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigagcbes assumidas dara & PERMITENTE o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permissédo, mediante aviso com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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§ 2° Rescindida a permissao, a PERMITENTE, de pleno direito, se reintegrara na posse dos bens moveis
e imoveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

A PERMISSIONARIA seréa notificada das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem
exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

a) Publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ibiapina/CE;

b) Por via postal, mediante comunicaco registrada e enderecada & PERMISSIONARIA, com aviso de
recebimento - AR;

c) Pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

| - no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo municipal ou;

Il - através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDICOES JURIDICAS E PESSOAIS

A PERMISSIONARIA apresenta, neste ato, toda a documentacao legal comprovando o atendimento das
condic@es juridicas e pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é
rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ibiapina, Estado do Ceard, com exclusédo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes relativas a execucdo deste Termo.

E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Ibiapina — CE, de de 2023.

Nome do representante
CONTRATADO

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONTRATANTE

Testemunhas:
RG: RG:
CPF CPF:

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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ANEXO UNICO
TERMO DE PERMISSAO DE USO
INVENTARIO PATRIMONIAL
HOSPITAL MUNICIPAL MARIA WANDERLENE
TOMBO ESTADO DE
SETOR ITEM PATRIMONIA | CONSERVA
L CAO
CAPS — CENTRO DE ATENC;AO PSICOSSOCIAL
TOMBO ESTADO DE
SETOR ITEM PATRIMONIA CONSNERVA
L CAO
CAF — CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA
TOMBO ESTADO DE
SETOR ITEM PATRIMONIA | CONSERVA
L CAO
UNIDADE BASICA DA SAUDE DA FAMILIA XXXXX
TOMBO ESTADO DE
SETOR ITEM PATRIMONIA | CONSERVA
L CAO

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
www.ibiapina.ce.gov
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CE - CENTRO DE ESPECIALIDADES

TOMBO ESTADO DE
SETOR ITEM PATRIMONIA | CONSERVA

L CAO

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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ANEXO IX
PLANILHA DEMONSTRATIVA DAS DESPESAS
LOTE 01 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E DEMAIS
DESCRITIVO DA
DESPESA ITEM VALOR MENSAL
SERVICOS MEDICOS R$ 100.150,00
FOLHA DE PAGAMENTOS (CLT),
PESSOAL ENCARGOS E PROVISEIES R$ 589.178,61
SUBTOTAL 1 R$ 689.328,61
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO
(LABORATORIO DE ANALISES) R$ 35.000.00
SERVICOS ESSENCIAIS (AGUA,
ENERGIA, COMUNICACOES) R$ 20.000,00
LOCACAO DE VEICULOS,
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS R$10.500,00
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS E
HOSPEDAGEM R$ 1.500,00
OPERACIONAL E Eﬁig@iﬁs COM FARDAMENTOS E R$ 10.000,00
SERVICOS _
SERVICOS DE ESTERILIZACAO DE
MATERIAIS R$ 2.000,00
MANUTENCOES GERAIS (MANUTENCAO
PREDIAL E INSTALACOES) R$ 12.000,00
COLETA DE RESIDUOS E INCINERACAO R$ 6.000,00
SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 40.000,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ 30.000,00
SUBTOTAL 2|R$ 167.000,00
MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO R$ 30.000,00
MEDICAMENTOS R$ 12.000,00
GASES MEDICINAIS R$ 0,0
MATERIAIS MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA E
CONSERVACAO R$ 25.000,00
ALIMENTACAO EM GERAL R$ 30.000,00
SUBTOTAL 3 R$ 97.000,00

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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DE%%EIJE\Q?ADA ITEM VALOR MENSAL
ADMINISTRATIVO |DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 110.386,28
SUBTOTAL 4 R$ 110.386,28
EQUIPAMENTOS EM GERAL R$ 4.000,00
MOBILIARIO EM GERAL R$ 10.000,00
AQUISICOES EQUIPAMENTOS HOSPITALARES R$ 5.500,00
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS R$ 12.000,00
SUBTOTAL 5 R$ 31.500,00
VALOR TOTAL R$ 1.095.214,89
VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES R$ 13.142.578,68

LOTE 02 - HOSPITAL

DESCRITIVO DA

ENCARGOS E PROVISOES

DESPESA ITEM VALOR MENSAL
SERVICOS MEDICOS R$ 208.892,00
PESSOAL FOLHA DE PAGAMENTOS (CLT), R$ 308.400.49

SUBTOTAL 1 R$ 517.292,49
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO 10.000.00
(LABORATORIO DE ANALISES) S
SERVICOS ESSENCIAIS (AGUA, ENERGIA,
COMUNICACOES) R$ 18.000,00
LOCACAO DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS
E SISTEMAS R$ 30.000,00
DESPESAS COM DESLOCAMENTOS E 500.00
OPERACIONAL E |HOSPEDAGEM

SERVICOS DESPESAS COM FARDAMENTOS E
ENXOVAL 15.000,00
SERVICOS DE ESTERILIZACAO DE
MATERIAIS 4.000,00
MANUTENCOES GERAIS (MANUTENGCAO 5.000.00
PREDIAL E INSTALACOES) R
COLETA DE RESIDUOS E INCINERACAO R$ 6.000,00
SERVICOS ESPECIALIZADOS 10.000,00

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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DESE’)%F;'FTI'EVSC;DA ITEM VALOR MENSAL
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 50.000,00
SUBTOTAL 2 R$ 148.500,00
MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR 45.000,00
MEDICAMENTOS 60.000,00
GASES MEDICINAIS R$ 35.000,00
MATERIAIS | MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA E 15.000.00
CONSERVAGAO !
ALIMENTAGAO EM GERAL 42.000,00
SUBTOTAL 3 R$ 197.000,00
ADMINISTRATIVO |DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 80.000,00
SUBTOTAL 4 R$ 80.000,00
EQUIPAMENTOS 50.000,00
nvesTMERR oS MOBILIARIO EM GERAL 50.000,00
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 50.000,00
SUBTOTAL 5 R$ 150.000,00
VALOR TOTAL R$ 1.092.792,49
VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES R$ 13.113.509,88

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA - CE - AVISO DE CHAMAMENTO
PUBLICO - A CPL da Prefeitura Municipal de Ibiapina, comunica aos interessados que no
periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023, estara recebendo documentagdo e propostas para o
CHAMAMENTO PUBLICO N° CP-001/2023-SESA, cujo objeto é o CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL - 0.S. NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A
SAUDE PARA A OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS
DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDOS NA ATENCAO PRIMARIA (PSF, NASF E CAF),
ESPECIALIZADA (CAPS E CENTRO DE ESPECIALIDADES) E ATENCAO HOSPITALAR (HOSPITAL
MUNICIPAL MARIA WANDERLENE NEGREIROS DE QUEIROZ), DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. Ficando designada a data de
abertura para o dia 01/06/2023, as 09:00 hs. O edital estara a disposicdo dos interessados no
endereco eletrénico https://www.ibiapina.ce.gov.br e no Portal de Licitagdes do TCE/CE -
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ conforme IN-04/2015 e na sala da Comissdo de
Licitagdo, localizada na Rua Deputado Alvaro Soares, S/N, Centro - Ibiapina/CE, horério de 8:00
as 12:00h. 27 de Abril de 2023 - MARCOS DOUGLAS DE SOUSA LIMA - Presidente da CPL.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - |Ibiapina/CE
Fone: (88) 3653.1777
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