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PROCESSO CARONA N° 001/2022 - SEJUV PARA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 2021.03.21.01 ORIGINARIA DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2021 - PMI

- SRP DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE

IBIAPINA/CE

UNIDADE GESTORA ADERENTE (CARONA): SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE.

1. ABERTURA:

. Por ordem da Secretaria de Esporte e Juventude do Municipio de Ibiapina, Unidade
Gestora Aderente é instaurado nesta data o presente Processo Carona n® 001/2022 -
SEJUV para Adesdao a Ata de Registro de Pregos n° 2021.03.21.01 originaria do
PREGAO ELETRONICO n° 005/2021 - PMI - SRP, tudo com fundamento no Decreto
Federal n°® 7.892 de 23 de janeiro de 2013, e suas posteriores alteracdes e Decreto
Municipal n° 10 de 05 de margo de 2015 que regulamenta o Art. 15 da Lei n° 8.666/93,
visando 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
IBIAPINA/CE.

2. JUSTIFICATIVA:

A Secretaria de Esporte e Juventude do Municipio de Ibiapina/CE, pretendendo a
CONTRATA(}Ap DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE, resolve
consultar a empresa: TROIA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP,
CNPJ: 26.387.303/0001-00, sobre o fornecimento de item da Ata de Registro de Precos
acima especificada, onde os pregos registrados apresentam-se altamente favoraveis em
funcdo do apelo da economia de escala e, consequentemente, do forte poder de
barganha nela contido, o que possibilitou proposta mais barata e acessivel. Motivos pelos
quais a adesao, indubitavelmente, apresenta qualitativa vantajosidade para a
Administracdo Publica do Municipio de Ibiapina, mais especificamente para a Secretaria
de Esporte € Juventude, tendo em vista que seria praticamente impossivel se conseguir
precos idénticos com a mesma qualidade haja vista que o prego praticado atualmente no
mercado encontra-se superior ao registrado na Ata de Registro de Prego, dado ao
decurso do tempo, levada a efeito pelo Chefe do Setor de Compras, cujo valor global a
ser aderido é de R$ 465.847,80 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil oitocentos e
quarenta e sete reais e oitenta centavos), realizando-se processo carona para o
fornecimento do objeto, o qual as despesas correrdo por conta das Dotagbes
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Orgamentarias: 1801.27.812.2701.1.104 (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS),
cujo elemento de despesas é: 3.3.90.39.00 (OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA). Fonte de Recursos: 1500000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.
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Portanto, nao restasse obtida a economicidade que, por si s6, ja € motivo suficiente
para caracterizar a vantagem para a Administracéo Publica de Ibiapina em aderir aquela
Ata de Registro de Precos, constituindo-se o processo de adesao mais adequado para a
situagao, aliado ao fato da empresa vencedora daquele registro, para os itens em tela,
TROIA ASSESSORIA E SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP, CNPJ: 26.387.303/0001-
00 dispde de condigdes de fornecimento do objeto.

Segue minuta contratual (anexo 1), como parte integrante deste processo carona.

‘ v

Ibiapina/CE, 03 de Margode 2022.

7 a

UGLAS DE SOUSA LIMA )
ISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

MARCOS
PRESIDENTE DA C
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ANEXO | - MINUTA CONTRATUAL - CARONA

TERMO DE CONTRATO N°

Adesédo (CARONA n° 001/2022 - SEJUV) A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2021.03.21.01 DO PREGAO
ELETRONICO N°. 005/2021 - PMI - SRP - UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE IBIAPINA ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE, COM A EMPRESA
, PARA O FIM

‘ QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O Municipio de IBIAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, através da SECRETARIA.DE ESPORTE E
JUVENTUDE, em sua sede no(a) RUA DEPUTADO FERNANDO MELO, S/N, CENTRO, IBIAPINA - CE, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 07.523.186/0001-02, neste ato representado pelo Ordenador de Despesas da Secretaria
de Esporte e Juventude Sr. FRANCISCO EDSON DE SA PRIMO, inscrito no CPF sob o n® 037.611.413-43,
doravante denominado de CONTRATANTE, no final assinado, e do outro lado, a Empresa
com sede na , inscrita no CNPJ/MF n°
representada pelo  Sr. , inscrito no CPF/MF n.°
‘ , no final assinado, doravante denominada de CONTRATADO(A), resolvem celebrar

o presente Contrato, decorrente da Adesdao (CARONA n° 001/2022 - SEJUV) A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 2021.03.21.01 DO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021 - PMI - SRP - UNIDADE GESTORA:
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE, conformé descrito no Edital e seus Anexos,
devidamente HOMOLOGADO/RATIFICADO pela autoridade competente gm ] , 0 que fazem
mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL, FUNDAMENTO LEGAL £ REGIME DE
EXECUCAO

1.1 - O presente contrato objetiva a CONTRATA(;i\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE, conforme descrito no Anexo | -
Termo de Referéncia e Especificacdo do Objeto, do Pregéo Presencial n® 005/2021 - PMI - SRP, e na Proposta
da Contratada.

1.2 - O presente Instrumento Contratual fundamenta-se na Lei n®. 10.520, de 17/07/02 e subsidiariamente pela Lei
n°. 8.666, de 21/06/93 (com as alteragées da Lei n°. 8.883/94 e da Lei n° 9.648/98), Lei Complementar n°.
123/06, Lei Complementar n°. 147/14 e suas alteragdes c/c Decreto Federal N° 7.892/13 de 23/01/2013 e suas
alteracdes posteriores c/c Decreto Municipal n® 10 de 05 de margo de 2015, além das demais disposicdes legais
aplicaveis.

1.3 - O objeto sera executado mediante o regime de execucdo indireta e regrada sob regime de empreitada por
preco global, na forma do Art. 10, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo
com a INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.

02 - CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serdo executados em local a ser determinado pela Prefeitura Municipal de Ibiapina;
2.2 - A execugao dos servigos licitados poderé ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade, de acordo com
a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a expedicéo periédicas de
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ORDEM DE SERVICO, devendo os servigos serem iniciados em até no maximo 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a
contar da data de recebimento da solicitac&o;
2.3 - Os servigos deverdo obedecer a um cronograma de execugdo, a partir das caracteristicas que se
apresentam nos quantitativos discriminados na ORDEM DE SERVICO pela administragdo, no local indicado na
autorizacdo de execugao. )
2.4 - DO FARDAMENTO/CRACHAS, EQUIPAMENTOS e EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:
2.4.1 - A contratada obriga-se a:
2.4.1.1 - Fornecer a cada 12 meses 02 (dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo: 2 (duas)
calgas, 2 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota.
a) O fardamento devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribuigdes de cada categoria profissional,
confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usuario. Dever&o ser resistentes, para ndo desbotarem e nao
rasgarem, bem como n&o serem transparentes.
b) A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagéo do
fardamento.
c) Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

‘ d) Os fardamentos indicados acima ndo poderédo ser cobrados dos funcionarios da contratada.
e) O custo de fornecimento do fardamento devera ser registrado pela empresa em campo proprio da planilha de
custos e formagédo de pregos, € serd pago a contratada juntamente com os demais valores relativos a prestagao
dos servigos, na razao de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.
2.41.2 - A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela CONTRATANTE,
confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as seguintes informagdes: FRENTE VERSO -
Logomarca da Empresa - Nome Completo - Foto 3x4 - Matricula - Nome - Identidade - Fungéo - Orgéo em que
esta a servigo.
2.4.1.3 - A Contratada é obrigada a fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM, observando os
seguintes aspectos:

A hora & de recons

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhader somente o aprovado pelo érgéo nacional competente e matéria de seguranga e satude do
trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;,

Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica;

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

2.41.4 - Os modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serdo definidos pela
CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato.

2.4.1.5 - Cada funcionario tera direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que deveréo ser
entregues no inicio da execugéo do contrato.

2.4.1.6 - Os uniformes serdo confeccionadcs de acordo com a logomarca da prefeitura, que sera fornecido pela
Coordenadoria de Comunicagéo e Tecnologia da Informagdo da SME a Contratada no ato da assinatura do
contrato;

2.41.7 - A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos em até 30 dias apés o recebimento das
especificagbes repassadas pela CONTRATANTE.

2.4.1.8 - Todos os uniformes deverdo conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasdo da empresa
da qual é o funcionario empregado.

03 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, REAJUSTE E CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - O objeto contratual tem o valor de R$ 465.847,80 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil qitocentos e
quarenta e sete reais e oitenta centavos), a ser pago em até 10 (dez) dias uteis, através_de crédito em conta
corrente mantida pelo fornecedor, apés o encaminhamento da documentagao, obedecido o constante no
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Preambulo do Edital de Pregédo, conforme tabela contendo especificagdes, quantitativos e valores que segue:

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE _ :
; ; = VALOR
. ' « JORNADA | QTDA VALOR GLOBAL
ITEM| SECRETARIA |UNIDADE| CATEGORIA SEREM SB. UNIT,
: v DETRAB. |, citaDos MENSAL TOTAL
« N | MENSAL
ORIENTADOR TS
1 ESPORTE SEDE Sl S 4 R$ 1.625.15 | R$ 3.265.75 | RS 13.063,00
AUX.
OPERACIONAL DE | 44 HS
2 ESPORTE SEDE oE = | g 6 R$ 1.224.55 | R$ 2.463,62 | RS 14.781,72
DIVERSOS
DESIGNER DE ahs
3 ESPORTE SEDE PRODUTOS SEMANAIS 1 R$ 2.254,10 | R$ 4.525,12 R$ 4.525,12
4 ESPORTE SEDE GERENTE et HS 2 R$ 3.54377 | R$ 7.107.47 | RS 14.214.94
SOMA GERAL DA SECRETARIA DE ESPORTE 3 RS 46.584,78
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 10 MESES RS 465.847,80

3.2 - O pagamento serd realizado ao fornecedor, quando regularmente solicitadas as aquisi¢des pelo MUNICIPIO,
segundo as autorizagBes de fornecimento expedidas, de conformidade com as notas fiscais devidamente
atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais, todas
atualizadas, observadas a condi¢des da proposta e os precos.

3.3 - Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo dos precos caso ocorra o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea “d” da Lei 8.666/93.

3.4 - No caso de solicitagdo do equilibrio econdmico-financeiro, a contratada devera solicitar formalmente ao
Municipio de IBIAPINA-CE, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido, sendo que o mesmo sera encaminhado a Assessoria Juridica do Municipio para o devido parecer.

3.5 - Qualquer reajuste somente podera ocorrer nos termos dos Art. 2° e 3° da Lei N° 10.192/2001 (que dispde
sobre o Programa de Estabilizacdo Econdmica) respeitando a recomposicéo de pregos nos moldes que dispde o
inciso XIV do Art.40 e inciso ll, alinea “d” do Art. 65 da lei N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.6 - Por ocasido da execugdo do fornecimento o Contratado devera apresentar recibo em 02 (duas) vias e a
respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal dever&o ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de Ibiapina -
CE, com endereco na Rua Deputado Fernando Melo, SN, Centro - Ibiapina - CE, CEP 62.360-000, inscrito no
CNPJ sob o n® 07.523.186/0001-02 e CGF n° 06.920236-2, Telefone (88) 3653-1277.

3.7 - O MUNICIPIO efetuard o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, através de crédito em conta corrente
mantida pelo fornecedor, apés o encaminhamento da documentacéo, observadas as disposigbes editalicias.

3.8 - Caso for constatada alguma irregularidade nas notas fiscais, estas seréo devolvidas ao fornecedor, para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicéo, contando-se o prazo para pagamento da
data da sua reapresentacéo.

3.9 - Por ocasig&o do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE” as certidées apresentadas, para verificacao
de todas as condi¢des de regularidade fiscal.

3.10 - Constatada a situacéo de irregularidade junto a fazenda publica, a CONTRATADA sera comunicada por
escrito para que regularize sua situagdo, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO, sendo-lhe facultada a
apresentacado de defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagéo das penalidades cabiveis.

3.11 - Nenhum pagamento isentaréd o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara
aceitacdo definitiva do fornecimento.

3.12 - Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, poderd, mediante procedimento
administrativo onde reste demonstrada tal situagdo, e antes de recebida a ordem de fornecimento, ser
restabelecida a relagéo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigéo da
Administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento, objetivando a manutengéo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, II, “d” da Lei Federal n.® 8.666/93, alterada e consolidada.

4.0 - CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRAZO
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4.1 - O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, tendo validade até a execugéo total dos
servigos, ndo podendo ultrapassar o prazo até 31 de Dezembro do ano de exercicio financeiro, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes
posteriores.

?
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5.0 —- CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto do contrato correrdo a cargo das seguintes dotagbes
orgamentarias: 1801.27.812.2701.1.104 (MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS). Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica). Fonte de Recursos: 1500000000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPCSTOS.

6.0 - CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 - Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93 e suas alteragcbes posteriores s&o
obrigacbes da CONTRATADA:

. 6.1.1 Responsabilizar-se integralmente peios servigos contratados, nos termos da iegislagéo vigente;
6.1.2 O licitante vencedor devera realizar tedos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admiss&o
e demisséo dos empregados;,
6.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo esses fungoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
6.1.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracéo;
6.1.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;
6.1.6 Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromisses assumidos;
6.1.7 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;
6.1.8 Nomear preposto responsavel pelos servigos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. O Preposto tera a obrigagdo de reportarer-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
6.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;
6.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

. 6.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Administragéo;
6.1.12 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragéo;
6.1.13 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ccorréncias havidas;
6.1.14 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela boa técnica, normas e legislagéo;
6.1.15 Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos;
6.1.16 Os servicos deverdo ser executados em horarios que n&o interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.
6.1.17 Adotar boas praticas de otimizag&o de recursos/redugéo de desperdicios/menor polui¢éo, tais como:

| - Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;

Il - Substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

Il - Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especiaimente elétrica) e agua;

IV - Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicéo; e

V - Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.
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6.1.18 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).
6.1.19 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

6.1.20 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacado especifica.

6.1.21 Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

6.1.22 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados, a critério da Administrag&o;

‘ 6.1.23 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

6.1.24 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo ou
omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
municipio ou a terceiros;

6.1.25 Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.26 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente unlformlzados, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

6.1.27 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
6.1.28 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprlmento da obrigagdo constante do item
anterior,

6.1.29 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Administracao;

6.1.30 Efetuar o pagamento dos salérios dcs empregados alocados na execugédo contratual preferencialmente
mediante depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracéo;

6.1.31 Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel dos servigos
oferecidos para atuar nas instalagées do 6rgéo, a critério da Administragéo;

6.1.32 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

‘ 6.1.33 Nao permitir que seus empregados reaiizem horas extraordinarias fora da jornada normai de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

6.1.34 Atender de imediato as solicitagées da Contratante quanto 2 substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

6.1.35 Instruir seus empregados quantc a necessidade de acatar as onentagoes da Administracao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

6.1.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

6.1.37 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servigos;
6.1.38 Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢éc da Contratante;

6.1.39 N&o permitir a utilizag&o do trabalho do menor, salvo disposicdo contida da legislagéo vigente;

6.1.40 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia;
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6.1.41 N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
6.1.42 Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificago exigidas no Edital
relativo a licitagdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 55, Inciso Xlli, da Lei n® 8.666/93, que
sera observado, quando dos pagamentos @ CONTRATADA;
6.1.43 Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;
6.1.44 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, salvo nas disposi¢ées
contidas na legislagéo vigente.
6.1.45 Executar os servigos de conformidade com a solicitagdo da contratante, obedecendo o ciclo do quantitativo
de horas diério, semanal e mensal, bem como o quantitativo de pessoal envolvido, elaborado de comum acordo
entre as partes, conforme a necessidade da contratante, que utilizaré estritamente a quantidade de horas que
achar necessario para cada escala e tipo de servico.
6.1.46 Manter no municipio estrutura fisica com material, equipamento e administrativo operante, a fim de
concentrar o fluxo burocréatico dos servigos no municipio de modo a facilitar a resolugéo de problemas rotineiros
‘ advindos do contrato, onde os custos j& deverdo estar devidamente contablllzados nos precos ganhadores do
certame.
6.1.47 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, a
critério da Administragdo, respeitando-se os limites previstos na Lei n.° 8.666/93, 10.520/02 e alteragbes
posteriores, ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, facultada a supressdo além deste limite
mediante acordo entre as partes.
6.1.48 Nota explicativa: As clausulas acima s&o as minimas necessarias. A Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 30 de abril de 2008, prevé obriga¢des especificas para os servicos de limpeza e conservacéo e de vigilancia.
Além disso, a regulamentagéo de cada profisséo também pode trazer outras obrigacdes especificas, como no
caso da exigéncia de contratacdo de seguro de vida em grupo para os vigilantes. Por fim, também pode ser
necessario que se arrolem outras obrigagdes conforme as necessidades peculiares do orgéo a ser atendido e as
especificagbes do servico a ser executado. Portanto, dependendo do servico e da situacdo, a clausula de
obrigagbes da Contratada devera ser acrescida de mais detalhes.

|
6.1.49 Devera prestar caucdo em dinheiro, no importe de, no minimo, 5% do valor anual atualizado do |
contrato, a fim de assequrar as obrigac6es trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, |
néo honradas pela contratada. |
6.1.50 Fixar o domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio no qual serfo prestados os servigos.

6.1.51 Autorizar abertura de conta vinculada a contrato de prestagdo de servigos, nos termos das Instrucdes

Normativas n® 02 e 03 do Ministério do Planejamento, na qual serdo feitas as provisdes para o pagamento de

ferias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada.

6.1.52 Efetuar pagamento diretamente das verbas trabalhistas aos empregados e liberagdo direta aos
‘ trabalhadores dos valores depositados nas contas vinculadas, nas seguintes hipoteses:

a) Efetuar pagamento parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) Efetuar pagamento parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 e férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Efetuar pagamento parcialmente pelo correspondente aos 13°s salérios proporcionais, férias proporcionais e a

indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao

contrato;

d) Efetuar pagamento, ao final da wgéncta do contrato, das verbas rescxsénas

e) Somente liberar o saldo da conta vinculada & empresa depois de comprovada a execucdo completa do

contrato e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

6.2 - Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, s&o

obrigacbées da CONTRATANTE:

6.2.1 - Solicitar a execug¢éo do objeto & contratada através de Nota de Empenho ou outro instrumento habil.

6.2.2 - Proporcionar a contratada todas as condicbes necessérias ao pleno cumprimento das obrigagdes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

6.2.3 - Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,

solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

6.2.4 - Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto contratual.
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6.2.5 - Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

6.2.6 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

6.2.7 - Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

6.2.8 - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos
de sua responsabilidade;

6.2.9 - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

6.2.10 - Além das obrigagbes contidas no item 7 do Termo de Referéncia, parte integrante do Edital.

7.0 - CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 - O presente instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes, mediante
notificagé@o de no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.
7.1.1 - Constituem motivos para rescisdo sem indenizagéo:
7.1.2 - o descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato;
7.1.3 - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto;
7.1.4 - o comprometimento reiterado de falta na sua execucéo;

‘ 7.1.5 - a decretagéo de faléncia ou insolvéncia civil;
7.1.6 - a dissolugéo da sociedade ou falecimento de todos os sécios;
7.1.7 - razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas pela
maxima autoridade da Administragéo e exarada no processo administrativo a que se refere o Contrato;
7.1.8 - ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada impeditiva da execug¢éo do contrato.
7.2 - E direito da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa, usar das prerrogativas do art. 77 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
7.3 - E direito da CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa nos casos de rescisdo prevista nos itens 7.1.1,
7.12,71.3.

8.0 - CLAUSULA OITAVA — DA VINCULAGAQ AO EDITAL DA LICITAGAO

8.1 - O presente Contrato foi firmado com base nos artigos 54 e 55 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores e no Pregédo Presencial n® 005/2021 - PMI - SRP.

9.0 - CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS

9.1 - As partes declaram-se sujeitas as disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e todas as suas alteracdes, que sera
aplicada em sua plenitude a este Conirato, bem como aos casos omissos resultantes desta pactuacéo.

10.0 - CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES E PENALIDADES

10.1 - Nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, fica estipulado o percentual de
0,5% (meio por cento) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado no
fornecimento do objeto deste Convite, até o limite de 10% (dez por cento) do valor empenhado.

10.2 - Em caso de inexecucao total ou parcial do pactuado, em razéo do descumprimento de qualquer das
condigbes avengadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/93 e suas alteragbes posteriores:

|- adverténcia;

II- multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,

lll- suspenséao temporaria de participar de licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragé@o por prazo
nao superior a 2 (dois) anos e,

IV- declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

10.3 - Quem convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto,
n&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital € no contrato e das demais cominagées legais.
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10.4 - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente aplicando-se o
Principio da Proporcionalidade, em razédo de circunstancias fundamentados em fatos reais e comprovados, desde
que formuladas por escrito e no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da data em que for oficiada a pretenséo da
Administragéo no sentido da aplicagéo da pena.

10.5 - As multas de que trata este item, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatérias em conta corrente em
agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) a contar da data da
notificagcdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.6 - As multas de que trata este item, serdo descontadas do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria em conta corrente em
agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da
notificag@o, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

11.0 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

11.1 - Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE providenciara a publicagdo de
resumo deste Contrato na imprensa Oficial.

‘ 12.0 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

12.1 - O objeto contratual sera recebido pelo liquidante, através de servidor designado pelo Municipio de Ibiapina,
mediante a apresentagéo dos respectivos recibos (em duas vias), fatura e nota fiscal, nos termos do Edital.

13.0 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 - A prestagéo dos servigos seréa acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Contratante, o qual

deverd atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta prestagdo para fins de

pagamento.

13.2 - O o6rgéo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagéo dos

recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante

especialmente designadoe, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271,

de 1997.

13.3 - O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da

execugao dos servicos e do contrato.

13.4 - A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da Coniratada, referentes aos

empregados alocados na execugdo do contrato, cabera a contratante, no que couber, sem prejuizo de outras

medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

13.5 - A verificacéo da adequacgéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
‘ no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

13.6 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem

perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova

a adequagao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterag&o dos valores

contratuais previstos no § 1° do artigo 85 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.7 - O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,

adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade

competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.8 - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.0 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FCRO

14.1 - O foro da Comarca de Ibiapina, Estado de CEARA, é o competente para dirimir eventuais pendéncias
acerca deste contrato, na forma da lei nacional de licitagdes, art. 55, § 2°.
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15.0 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS
15.1 - Este contrato se sujeita ainda as Leis Municipais inerentes ao assunto.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condi¢des retro-estipuladas, as partes contratantes assinam o
presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

<<<DATA>>>
MUNICIPIO DE IBIAPINA - CE

<<<CNPJ N°.>>>
<<<UNIDADE GESTORA>>>
<<<ORDENADOR(A) DE DESPESAS>>>
CONTRATANTE

‘ <<<RAZAO SOCIAL>>>
<<<CNPJ N°.>>>
<<<REPRESENTANTE>>>
<<<CPF N°,>>>
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF n°: CPF n°;
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