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CHAMAMENTO PUBLICO N° CP-001/2022-PMI
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SERVICOS DE APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
PARA A CRIACAO, EXECUGCAO E MONITORAMENTO DE
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QUALIFICACAO TECNICA DA COMUNIDADE LOCAL
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IE\NtEdX(d) IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726 e Relacdo dos Dirigentes da
ntidade

ANEXO V - Planilhas Referenciais de Composigao dos Custos do Servigo
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ANEXO IX - Minuta de Termo de Colaboragao

| - PREAMBULO:

O Municipio de Ibiapina/CE, por intermédio da sua Prefeitura, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.523.186/0001-02, torna publico para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢do de
uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), interessada em celebrar TERMO DE
COLABORAGAO, em conformidade com as disposigoes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL:

1.1. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observario as disposicdes da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, pelo Decreto n°
8.726/2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. Afinalidade do presente chamamento publico é a selegé&o de proposta para a celebracdo de

parceria com o Municipio de Ibiapina/CE, por intermédio de sua Prefeitura, localizada & RUA

DEPUTADO FERNANDO MELO, S/N, CENTRO, IBIAPINA - CE - CEP: 62.360-000, na
o modalidade TERMO DE COLABORAGAO;

2.2. A publicagdo deste Edital de Chamamento dar-se-4 em cumprimento as exigéncias legais
por afixagdo na sede da Prefeitura, conforme faculta decis@o do STJ, em seu recurso especial n°
105.232/96/0053484-5, por ndo haver no Municipio Imprensa Oficial ou Diario Oficial, para
publicacdo de suas leis e atos administrativos, e no sitio eletrénico do Municipio:
https:/ibiapina.ce.gov.br/, bem como no sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
- TCE/CE, disponivel em: https://municipios-licitacoes.tce.ce.qov.br/, conforme IN-04/2015;

2.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
or¢camentaria para a celebragédo do Termo de Colaborag&o;

2.4. Admite-se impugnac&o ao presente edital no prazo de até 10 (dez) dias, antes da data prevista
para apresentagao das propostas nos termos da legislagao vigente, devidamente fundamentada,
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e direcionada a sede da Prefeitura Municipal, identificado no subitem 2.1. ou por meio de correio
eletrénico, com confirmagéo de leitura, para o endereco institucional licitacao@ibiapina.ce.qov.br
contendo a indicag&o do numero do edital impugnado, sendo obrigatéria a apresentagao de vias
digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, CPF e RG do seu representante legal, ato
constitutivo e, se necessario, procuragdo que comprove os poderes de representagéao do
signatario da impugnagéo; e

2.5. A impugnagdo ao Edital sera julgada por Comissdo designada através da Portaria n°
347/2022, até a data prevista para a entrega das propostas.

3. DO OBJETO:
. 3.14. O Termo de Colaboragdo ter4 por objeto a concessdo dos servicos de apoio a

administragdo publica municipal para a criagdo, execugdo e monitoramento de programa de
capacitagéo, visando a melhoria da qualificagdo técnica da comunidade local.

3.1.1. Tipo de Servigo: Melhorar o nivel de instrug&o técnica nas areas de educagao, saude, agdo
social, meio ambiente e infraestrutura, mediante execugéo de agdes compreendendo a realizagéo
de cursos de extensdo presenciais e atividades praticas obrigatérias, para participantes
previamente selecionados através de processo de seleco a ser realizado em conjunto com a
Prefeitura, monitoramento e controle das atividades curriculares e avaliadas pela administragdo
municipal.

3.1.1.1. A Caracterizagdo do Servigo encontra-se detalhada no ANEXO | - Referéncias para
Colaboracgio.

3.1.2. Modalidade: participantes bolsistas
3.1.3. Capacidade de atendimento: Até 200 participantes.

. 3.1.3.1. N° total de vagas para as atividades préaticas: Até 200, sendo 172 vagas disponiveis +
28 (cadastro de reserva).

3.1.3.2. Turnos para atividades préaticas: manha e tarde

3.1.3.3. N° de vagas por Turno: As vagas serdo distribuidas de acordo com a disponibilidade do
municipio e dos bolsistas.

3.1.5. Area de abrangéncia: Municipio de lbiapina/CE
3.1.6. Local das atividades praticas: a ser indicado pela Prefeitura

3.1.7. Forma de pagamento: Repasse
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3.1.8. Valor estimado para o custeio dos servicos:
ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS
ESPECIFICACAO DOS CUSTO ANUAL - (11 -
CUSTOS CUSTO MENSAL (R$) (ONZE) MESES (RS$)
BOLSAS ATIVIDADES
PRATICAS R$ 206.907,00 R$ 2.275.977,00
ESTIMATIVA DE CUSTOS
DIRETOS, INDIRETOS E R$ 51.726,75 R$ 568.994,25
INCORRIDOS (BASE: 25%)
TOTAL ESTIMADO R$ 258.633,75 R$ 2.844.971,25

3.1.8.1. Valor unitario mensal estimado de referéncia para as atividades praticas (bolsa)
considerando a tabela de valores de referéncia abaixo:

ESCOLARIDADE/PUBLICO VALOR
TIPOS DE BOLSAS VAGAS ALVO UNITARIO
Bolsa | - 4 horas 02 FUNDAMENTAL R$ 800,00
Bolsa Il - 5 horas 58 FUNDAMENTAL R$ 1.120,00
Bolsa lll - 6 horas 33 FUNDAMENTAL R$ 1.287,00
Bolsa IV - 4 horas 59 MEDIO R$ 1.120,00
Bolsa V - 5 horas 06 MEDIO R$ 1.236,00
Bolsa VI - 6 horas 02 MEDIO R$ 1.600,00
Bolsa VII - 2 horas 04 MEDIO/TECNICO R$ 670,00
Bolsa VIl - 6 horas 02 MEDIO/TECNICO R$ 2.000,00
Bolsa IX - 5 horas 01 SUPERIOR R$ 2.000,00
Bolsa X - 6 horas 05 SUPERIOR R$ 2.500,00
TOTAL 172

3.1.9. Valor dos recursos para fase de implantagdo: Os custos de implantacdo deverdo estar
previstos/explicitados no Plano de Trabalho e na Propostas da OSC interessada, compondo a
estimativa de custos diretos, indiretos e incorridos, conforme descrito no item 3.1.8 do Edital.

4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1. Justifica-se a abertura do presente Termo de Chamamento publico em funcdo da
necessidade de se fornece uma capacitagdo continuada como melhoria e ofimizacdo da
integracdo da comunidade com os programas desenvolvidos pela Administragdo Municipal
mediante o estabelecimento de sistematica de cursos de capacitacdo a serem ofertados aos
cidadaos nas areas de educagao, saide, meio ambiente, acdo social e infraestrutura.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:
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5.1. Pafa a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital, a Prefeitura procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na
proposta.
52 O valor total de referéncia é de R$ 2.844.971,25 (Dois milhGes, oitocentos e quarenta e quatro
mil, novecentos e setenta e um reais e vinte e cinco centavos). Estimativa anual para a execucao
do Termo de Colaboracéo.
5.21. Corno a parcgria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes ao
fja sele¢d@o, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo da parceria sera
indicada nos orgcamentos dos exercicios seguintes.
. 5.3. As despesas correrdo pela seguinte dotagdo orcamentaria:
e UNIDROE e e o T ELEMENTOE L e T
__ ADMINISTRATIVA |  DOTAGAOORCAMENTARIA | “'rpeppsy™ | FONTE DERECURSOS
% 0401.04.122.0402.2.007
ADM,':';‘;J%RQA%AO E | (MANUTENGAO DA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS)
0501.12.361.1215.2.023
(MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO) / 1500000000 (RECURSOS NAO
1717.12.361.1201.2.094 VINCULADOS DE IMPOSTOS) /
(MANUTENGAO DAS ATIVIDADES 1500100100 (RECEITA DE
DA EDUCAGAO DE JOVENS E IMPOS;\'O E TRANS. -
ADULTOS - EJA) / EDUCAGAO) / 1550000000
EDUCAGAO 1717.12.361.1201.2.095 (TRANSFERENCIA DO
(MANUTENGAO E SALARIO-EDUCAGAO) /
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 1540000000
FUNDAMENTAL) / 3.3.90.39.00 (TRANSFERENCIAS DO
1717.12.365.1208.2.098 (OUTROS FUNDEB-IMPOSTOS 30%) /
(MANUTENGAO E SERVICOS DE 1500100200 (RECEITA DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO TERCEIROS - IMPOSTOS E TRANS. - SAUDE)
. INFANTIL) PESSOA / 1600000000
0701.10.122.0402.2.030 JURIDICA) (TRANSFERENCIA SUS
SAUDE (MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES BLOCO DE MANUTENGAO) /
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1601000000 (TRANSFERENCIA
- FMs) SUS BLOCO DE
0801.08.122.0402.2.046 ESTRUTURAQAO})? /E
(MANUTENGAO DA SECRETARIA 1660000000 (TRANSFERENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | "ry rRaABAL HO E ASSISTENCIA DE RECURSOS DO FNAS) /
SOCIAL) 1661000000 (REC. A
0901.15.122.0402.2.073 ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS)
(MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
INFRAESTRUTLIRA DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA MUNICIPAL)
1801.27.812.2701.2.104
JES\’,?NRTTUEDE (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS)
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6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

6.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as OSC (Associagao ou Fundagdo), assim
consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/2014, e
que preencham as seguintes condigées:

6.1.1. Que tenham objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto deste Edital:

6.1.2. Que atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentagéo
solicitada neste instrumento e em seus anexos;

6.1.3. Que ndo detenham fins econémicos, isto €, que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. Que no momento da apresentacéo do Plano de Trabalho possua no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

6.1.5. Que declare, conforme modelo constante do ANEXO Il - Declaragio de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposices previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacées e
documentos apresentados durante o processo de selecio;

‘ 6.1.6. Que sejam diretamente responsaveis pela promogéo e execucdo das atividades inerentes
a parceria, e respondam legalmente perante a Administrag&o Publica pela fiel execugéo do seu
objeto e pelas prestagdes de contas;

6.1.7. Que comprovem experiéncia prévia e habilidade na realizagdo, com efetividade, na area
do objeto da parceria, em atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidade e pelo prazo minimo de 01 (um) ano, bem como idoneidade na contratago ou
parcerias com o Poder Publico;

6.1.8. Que comprovem capacidade técnica e operacional mediante certificacdo para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas:

6.1.9. Que comprovem instalagées e condigdes materiais para execugéo do servico;

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes
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6.1.10. Que seja regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e, cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

6.1.11. Possuir instalagées e outras condigbes para o desenvolvimento do objeto da parceriae o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal
da OSC, conforme ANEXO Il - Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais; e

6.1.12. Apresentar certiddes de regularidade fiscal nas esferas Federal, Estadual e junto ao
Municipio de Ibiapina, previdenciaria, tributaria, de FGTS, de contribuicdes, de divida ativa e
. trabalhista na forma da Lei:

6.1.13. Apresentar certid3o de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do Estatuto registrado e eventuais alteracgdes;

6.1.14. Apresentar copia de eleigdo do quadro de dirigentes atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e numero de CPF de cada um
deles em conformidade com o ANEXO IV - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726 e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

6.1.15. Comprovar que funciona no endereco declarado, por meio de copia de documento habil,
por exemplo: conta de consumo ou contrato de locagéo.

6.2. N&o poderé participar deste processo seletivo a OSC sem fins econdmicos que:

6.2.1. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

. 6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder Municipal ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo; a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL

6.2.5. Esteja em mora, inclusive com relagéo a prestacéo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que néo esteja em situagcdo de regularidade para com o Municipio de Ibiapina ou
com alguma entidade da Administragéo Publica Municipal Indireta;

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
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6.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensdo temporaria
de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragédo publica sancionadora; ou declaragao
de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

6.2.7. Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

6.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/1992;

6.2.9. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragéo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

6.2.9.1. Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedacéo imposta neste item;
e

6.2.10. Nao tenha certificacdo de capacidade ou tenha esta certificagdo suspensa, pelo tempo
que durar a suspensao.

6.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

. 7. DA COMISSAOQ DE SELEGAO:
7.1. A Comisséo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, nos termos da

Portaria n° 347/2022,

7.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.3. A Comissdo de selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas OSC participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes.
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7.4. A Comissédo de Selegéo publicara no sitio eletrénico da Prefeitura no dia seguinte ao término
do prazo para apresentagdo das propostas, listagem contendo os nomes e respectivos CNPJs
das Entidades que apresentaram propostas no prazo legal.

7.5. A Comissdo de Selecdo convocara, por meio de afixacdo e no sitio eletrénico da Prefeitura,
sessao publica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, informando data, horario e
local.

7.5.1. Durante a sessdo publica proceder-se-4 a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das propostas,
devendo oportunizar manifestag6es do publico presente, sem possibilidades de complementagao
das propostas pelas Entidades proponentes.

. 7.5.2. Sera lavrada ata da sessio publica, cujo extrato sera publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura e por afixag&o, a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

7.5.3. Podera ser designado no ato da sess3o o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a realizagdo
de diligéncia para complementagéo e/ou esclarecimentos de ordem documental, caso haja
necessidade, a critério da Comissao.

8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas em 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagdo na Prefeitura e no sitio eletrdnico da Prefeitura: https://ibiapina.ce.gov.br/, mediante
protocolo no enderego mencionado no subitem 2.1 deste Edital, em envelope lacrado,
enderecado a Comissao de Seleg¢&o, com indicagdo na face externa do envelope, do nimero do
edital e do nome e CNPJ da OSC proponente.

8.2. As propostas deverado conter:

8.2.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
. atividade e com as metas a serem atingidas;

8.2.2. A descrigcdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas;

8.2.3. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas;

8.2.4. A estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a
execugao do objeto;

8.2.4.1. As despesas deverado estar categorizadas incluindo os elementos indicativos contidos
na tipificagdo da despesa conforme Planilhas Referenciais dos Custos dos Servigos distintas
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para as fases de implantagdo e de aplicagdo (ANEXO V - Planilhas Referenciais de
Composicédo dos Custos do Servigo) deste Edital.

8.2.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado;
8.2.6. As acdes e valores que demandarao pagamento em espécie; e

8.2.7. Os documentos que comprovem os critérios de pontuagéo previstos no item 9.5.1. deste
Edital.

9. DA FASE DE SELECAO E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

. 9.1. A fase de selegdo e julgamento das propostas, observara as seguintes etapas:
Tabela 01
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA DATAS -
01 ; Publicagao do Edital de Chamamento Publico 26/10/2022
02 Envio das Propostas pelas OSCs. Até 28/11/2022, as 09:00 horas

03 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela 28/11/2022, as 10:00 horas
Comissédo de Selegao

04 Divulgagéo do resultado preliminar 28/11/2022

05 Interposicdo de Recursos contra o resultado 05 dias uteis contados d;
divulgacéo do resultado
preliminar

05 dias Gteis apos prazo ﬁnailmwv

de apresentagao das ’

. \L contrarrazées aos recursos
|

06 Analise dos recursos pela Comiss&o de Selegao

07 Homologacé&o e publicagéo do resultado definitivo | 20/12/2022 (Podendo ocorrer
j da fase de selegéo, com divulgagéo das decisGes antes, caso nao haja
recursais proferidas (se houver) manifestacdo de recurso e/ou
renincia expressa ao prazo
recursal por parte de todos os
interessados).

[ o - I S N kit e |

9.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via expressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (pendrive) da
proposta, no endereco previsto no subitem 2.1 deste Edital:
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9.2.1. Apés o prazo limite para apresentagéo das propostas previsto na Tabela 01, nenhuma
outra sera recebida, assim como n3o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Municipal;

9.2.2. As propostas deverdo conter no minimo as informacgées:

a) a descrigéo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global. Propostas sem o valor global serdo eliminadas
9.2.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma Unica proposta.

9.3. A Comissao de Selegéo tera o prazo previsto na Etapa 03 da Tabela 01 para conclusdo do
julgamento da(s) proposta(s) de acordo com os seguintes critérios:

9.3.1. A Etapa 03 tera carater eliminatério e classificatério. A Comiss&o de Selecgédo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, tendo total independéncia técnica para
exercer seu julgamento;

9.3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado, de forma devidamente justificada, uma Gnica vez, por
mais 30 (trinta) dias

9.4. Caso haja apenas uma entidade proponente, devera ser observado o grau de adequacgéo
da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, da seguinte forma:

. 9.4.1. Grau satisfatorio de adequag&o: o Plano de Trabalho estd em conformidade com a
legislagéo em vigor, e os custos dos servicos a serem realizados, ainda que contenha falhas
formais, porém sem comprometer as metas, resultados e custo do servigo.

9.4.2. Grau insatisfatério de adequacgéo: o Plano de Trabalho contraria a legislacao em vigor, e
altera os custos dos servicos dando causa para desclassificacdo da OSC;

9.5. Caso haja mais de uma entidade proponente, serdo adotados ainda os seguintes critérios
de pontuagéo, sem prejuizo de outros adequados a tipologia do servigo:

9.5.1. A avaliagéo individualizada e a pontuag&o serdo com base nos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 02, a seguir:
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B Critérios de Jt]igamento

|

Metodologia de Pontuagéo

(A) Informagdes sobre agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a
execugao das agdes e para o
cumprimento das metas

|

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0 ponto)

l
Nota 01: a aplicagdo de nota “zero” neste critério |
implica em eliminag&o da proposta.

2,0

(B) Adequacdo da proposta
aos objetivos do programa em
que se insere a parceria

- Grau pleno de adequag&o (2,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequagéo (1,0 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao (0,0 ponto).

Nota 02: a aplicagdo de nota “zero” neste critério |
implica em eliminagdo da proposta.

2,0

| Pontuagéo
Méaxima
por Item

)
N

(C) Descrigdo da Realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a do
programa proposto

- Grau pleno da descrigdo (1,0 ponto)

- Grau satisfatério da descrigéo (0,5 ponto)

- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério
(0,0 ponto)

Nota 03: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
implica em eliminagdo da proposta.

1,0

(D) Adequacédo da proposta ao
valor de referéncia constante
do Edital, com mengédo
expressa do valor da proposta

referéncia e ndo um teto

- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0 ponto)

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5 ponto) '

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0 ponto)

Nota 04: a atribuigdo de nota “zero” neste critério
NAQ implica a eliminacdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragdo, o valor estimado
pela administracdo pulblica é apenas uma

1.0
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E) Capacidade técnico-| - Grau pleno de capacidade técnico-operacional e
operacional da instituicdo| credenciamento junto as Universidades (2.0
proponente, por meio de| pontos)

experiéncia comprovada - Grau satisfatério de capacidade técnico- 2,0
referente a realizagdo de operacional e credenciamento junto  as
programas, objeto da parceria; Universidades (1.0 ponto)

ou de natureza semelhante e - N&o atendimento ou atendimento insatisfatério do

obrigatoriedade de| requisito de capacidade técnico-operacional e
credenciamento junto | credenciamento junto as Universidades (0,0 ponto)
Universidade Estadual do
Ceara = -  UECE,Instituto Nota 05: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
Federal de Educagéo, Ciéncia| implica em eliminacéo da proposta.

. e Tecnologia do Ceara -

IFCE, Ministério da Educagéo
e Ministério de Ciéncia e
Tecnologia - MCTIC

(F)  Critério  relativo &/ - Possui certificagdo para celebrar com a
contratagéao com a| Administragéo nas trés esferas de Govemo (2,0
Administragéo pontos)

- Possui certificagdo para celebrar com a 1
Administragdo em duas esferas de Govemo (1,0 |
ponto)
- Possui certificagdo para celebrar com a 2,0
administracéo em esfera de Governo (0,5 ponto)

- Néo possui certificagdo para celebrar com
nenhuma das esferas de Governo (0,0 ponto)

Nota 06: a aplicagdo de nota “zero” neste critério
NAO implica em eliminagdo da proposta

o i | PONTUAGAO MAXIMA 10,0

9.5.2. Em caso de empate, sera utilizada, como fator de desempate, a maior pontuacdo obtida
nos critérios relativos ao critério (E) da proponente. Se persistir o empate, serdo utilizados
sucessivamente, os critérios (A), (B), (F), (C), e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

9.5.3. A falsidade de informagées nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda a aplicagdo de sancgéo
administrativa contra a instituic&o proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime;
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9.5.4. A proponente devera descrever minunciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiadores,
local de abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagées que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 01 a 03 da fase
de celebracdo conforme Tabela 03, prevista no Item 10.1., sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.4. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que receberam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que néo

. contenha, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigéo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade do programa proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, os prazos para execugéo das
aglOes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o presente Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.5.5. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 02, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comiss&o de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento;

9.6. Finalizados os procedimentos de selegdo, a Comissdo devera elaborar parecer técnico
acerca da proposta vencedora contendo, no minimo, andlise dos seguintes elementos:

. 9.6.1. O mérito da proposta vencedora, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

9.6.2. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria;

9.6.3. A viabilidade de sua execugao;
9.6.4. A verificagdo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; e
9.6.5. A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da

execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagéo
da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.
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9.7. O resultado da selecio feita pela Comissdo, com a lista classificatéria das OSCs
participantes, que devera ser publicado por afixagdo na sede e no sitio eletrénico da Prefeitura a
partir do dia util seguinte ao ato, abrindo prazo para recurso.

9.8. Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissao de Selegdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da publicaggo dos resultados, devendo ser enviado por meio eletrénico ao Presidente
da Comisséo de Selegéo, devidamente instruido. N&o serdo reconhecidos recursos interpostos
fora do prazo.

9.8.1. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
. custos, se houver.

9.9. Uma vez interposto o recurso, a proponente mais bem classificada sera notificada por meio
eletrénico, sem prejuizo da publicacéo na sede e no sitio eletrénico da Prefeitura, para apresentar
contrarrazdes de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificagao.

9.9.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam ou expiram exclusivamente em dia Gtil no 4mbito do Municipio de Ibiapina.

9.10. As contrarrazdes de recursos deverdo ser encaminhadas devidamente fundamentada, e
direcionada a sede da Prefeitura Municipal, identificado no subitem 2.1. ou por meio de correio
eletrénico, com confirmag&o de leitura, para licitacao@ibiapina.ce.gov.br.

9.10.1. Eventuais documentos pertinentes ao recurso devero ser anexados em via digitalizada.

9.11. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar a decisdo recorrida, sendo sua decisdo
publicada por afixacéo e no sitio eletrénico da Prefeitura.

' 9.12. Caso mantenha a deciso recorrida, cabera ao Prefeito a analise e julgamento dos recursos
interpostos, sendo sua decisdo igualmente publicada por afixacdo e no sitio eletrénico da
Prefeitura. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

9.13. Em caso de reforma da decisdo da Comiss&o de Selegéo, que implique a desclassificagdo
da OSC classificada em primeiro lugar, sera convocada a OSC classificada em segundo lugar e
assim sucessivamente, até que se conclua a sele¢é@o ou esgote a lista das OSCs classificadas.

9.14. Ap6s o julgamento de todos os recursos ou transcorridos todos os prazos sem interposicao
de recursos, sera homologado e publicado o resultado definitivo do processo de chamamento,
convocando as OSCs classificadas para apresentarem os documentos conforme subitem 10.2,
se for o caso, deste Edital.

9.14.1. A homologag&o n&o gera direito para a OSC a celebrag&o da parceria.
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10. DA FASE DE CELEBRACAO:

10.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de

Colaboragao:
Tabela 03
Etapa Descrigdo da Etapa
01 Convocagéo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
néo incorre nos impedimentos (vedacgodes) legais.
’ 02 Verificagéo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
03 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentos, se necessario.
04 Parecer do Org&o Técnico e Juridico e assinatura do Termo de Colaboragao.
05 Publicagéo do extrato do Termo de Colaboracdo, na sede da Prefeitura e sitio
eletrénico

10.1.1. A Administragdo municipal convocara a OSC classificada com maior pontuacédo para, num
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu Plano de Trabalho e
a documentacé&o exigida para comprovagéo dos requisitos par a celebracao da Parceria;

10.1.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegéo, com todos os pormenores legalmente
exigidos, observando o ANEXO VI - Minuta do Plano de Trabalho.

10.1.2.1. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
. atividade ou o programa e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das agées;

c) A descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.1.2.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do subitem 10.1.2.1 deste
Edital, devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos,
apresentados com os precos praticados no mercado, ou com outras parcerias da mesma natureza,
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para cada item, podendo ser utilizados cotagdes, tabelas de pregos de associages profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagées, a OSC devera apresentar a cotacao de
pregos de, no minimo 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico;

10.1.2.3. A Comisséo de Selegdo examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC melhor
colocada ou, se for 0 caso pela OSC imediatamente selecionada e assim sucessivamente até
esgotar todas as classificadas;

10.1.2.4. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentada na proposta da OSC e observados as condigdes constantes neste Edital e em seus

‘ anexos. Para tanto, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar reajustes no Plano de
Trabalho, nos termos do § 3° do Art. 25 do Decreto n°® 8.726/2016.

10.1.2.5. Na hipétese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014, a segunda melhor classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.2. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de 15
(quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos legais previstos no inciso
I alinea “a” do caput do Art. 2°, nos incisos |, Ill a VV do caput do Art. 33 e nos incisos I, Ill, V a VI
do caput do Art. 34 da Lei 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacdes de que trata o art. 39, da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

I. Inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no sitio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia da OSC, no minimo, 03 (trés) anos com
cadastro ativo;

. Il. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco indicado;

lll. Copia do Estatuto Social registrado e atualizado, e que inclua, necessariamente:

a) Objetivos voltados & promogédo de atividades e finalidades compativeis com o objeto da
parceria;

b) Previsdo de que, em caso de dissolugdo da organizag&o, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n® 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta: e

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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Paragrafo Unico - No caso das OSC, com natureza juridica de Fundagdo Privada, sera
observado o disposto no inciso Il do art. 67 da Lei n° 10.406 de 10/01/2002, com a nova redagéo
dada pela Lei n® 13.151 de 28/07/2015, no tocante a aprovagdo e acompanhamento do Ministério
Publico, como condicdo de legalidade em sua constituicdo e escrituragéo.

IV. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de no minimo 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil,

b) Relatérios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

‘ c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo do conhecimento realizados pela OSC
ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou programas relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgéos publicos, instituicdes de ensino, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes oi comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancias recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; e

g) Certificagbes para contratar com Administragao Publica.

V. Copia da ata de eleigéo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro;

VI. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade, nimero de registro no CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV - Declaragio do
Art. 27 do Decreto n° 8.726 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

. VIl. Certid@o de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais Estaduais, Municipal e a Divida
Ativa que abranja as contribuigées previdenciarias;

VIil. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT
X. Declaragéo subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

a) A OSC possui instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas conforme ANEXO Il -
Declaragdo sobre Instalagées e Condi¢gées Materiais;
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b) A OSC e seus dirigentes ndo incidem em quaisquer das vedagdes previstas pela
legislagédo e nem no presente Edital, as quais deverdo estar descritas no ANEXO VII -
Declaragdo da ndao Ocorréncia de Impedimentos;

¢) A OSC néo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei, e nem emprega em
regime de trabalho escravo, conforme ANEXO VIII - Declaragdo Relativa ao Trabalho
de Empregado Menor; e

d) A OSC esta ciente sobre a impossibilidade de celebrar parceria com a Administragdo
Municipal caso possua inscrigdo no CADIN Municipal, conforme ANEXO Il - Declaragdo
‘ de Ciéncia e Concordéancia.

XI. Indicagé@o do enderego eletrénico para fins de recebimento das intimagbes e comunicagdes
referentes ao Chamamento Publico e a eventual parceria:

Xll. Cadastro Informativo Municipal - CADIN; e

Xlll. Outros documentos, de acordo com o especificado na legislagcdo e neste Edital inclusive
diligéncias junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, e o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, para verificar se ha informacéo
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

10.2.1. Seréo aceitas, para todos os efeitos, as certiddes positivas com efeitos de negativa;

10.2.2. Os documentos fornecidos na fase de apresentacdo da proposta, para fins de
comprovacao de critério de pontuagédo, conforme item 9.5. deste Edital, ndo precisarao ser
reapresentado pela OSC classificada;

10.2.3. Se for constada auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados ou quando as
certidoes de regularidade, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio
eletr6nico, para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, regularizar a documentacgéo, sob pena
de desclassificagéo;

10.2.4. Se a OSC selecionada n&o regularizar a documentagao no prazo de que trata o item
anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a entidade classificada em segundo lugar para
apresentacao da documentacéo, se for o caso, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da
convocagao;

10.2.5. O procedimento descrito no item 10.2.4. ser4 seguido sucessivamente em ordem de
classificagdo até que se esgote a lista de OSCs classificadas;
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10.2.6. A celebracao do Termo de Colaboragéo dependera da adocao de providéncias impostas
pela legislacao regente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho, a emissdo de pareceres
técnico e juridico, a designagdo do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao e de prévia dotagéo orgamentaria para e efetiva execugdo da parceria;

10.2.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original. A aprovagéo do Plano de
Trabalho n&o gerara direito a celebragéo da parceria;

10.2.8. No periodo entre a apresentacado a selegdo e a assinatura do Termo de Colaboracgéo a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possam prejudicar a regular

. celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias legais
inclusive no tocante as alteragées em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver;

10.2.9. Constatada a regularidade da documentagao apresentada pela OSC melhor classificada,
a Comissao de Selecdo declarara a entidade selecionada para assinatura do Termo de
Colaboracgéo;

10.2.10. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato por afixagdo na sede da Prefeitura e em seu sitio eletrénico.

11. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

11.1. Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital, sdo provenientes
do orgamento do municipal do exercicio 2022/2023, nas dotagdes especificadas no item 5.3 do
Edital;

11.2. Para os exercicios subsequentes ao da sele¢do da parceria, 0 Municipio indicara a previsao
. dos créditos necessarios para garantir a sua execugao nos orgamentos dos exercicios seguintes;

11.3. A indicac@o dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela de despesa, a ser transferida pela administracdo municipal nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de
Apostilamento do Termo de Colaboragéo, no exercicio em que a despesa estiver consignada;

11.4. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do Termo de Colaboragéo para o exercicio
de 2022/2023, encontra-se previsto no subitem 5.2 deste Edital. O exato valor a ser repassado,
sera definido no referido Termo de Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

11.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com
o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:
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11.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

11.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagéo as obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; e

11.6.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo municipal ou pelos seus érgdos de controle interno ou externo.

11.6. Das parcelas de desembolso pela Prefeitura:

. 11.6.1. A liberagéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho e guardar consonéncia com as fases ou etapas da execugéo do
objeto da parceria; e

11.6.2. A liberagéo dos recursos previstos ocorrerd em parcelas mensais durante o periodo de
vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execugéo
do objeto;

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho:

11.7.1. Poderé&o ser pagos com recursos da Parceria, dentre outras despesas, as previstas do
artigo 46 da Lei 13.019/2014, assim compreendidas:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias

‘ e demais encargos sociais;

b) Diarias, referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do objeto
e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessérios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de
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0rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal;

11.9. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

11.9.1. Os planos de trabalho poderdo prever a possibilidade de saque na conta bancaria
especifica da parceria para pagamentos em espécie, nas hipéteses em que, em carater
excepcional e devidamente demonstrado, houver a impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletrénica; e.

. 11.9.2. Os planos de trabalho poder&o prever a possibilidade de pagamentos em cheques, nas
hipéteses em que, em caréater excepcional e devidamente demonstrado, houver a impossibilidade
de pagamento mediante transferéncia eletrénica.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, poderao ser aplicados
integralmente no objeto de sua finalidade nas condigbes previstas em lei e em Plano de Trabalho.

11.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, que nao forem
utilizados, seréo devolvidas a administragéo municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
por ocasido da sua conclus&o, dentncia, rescisdo ou extingéo da parceria, sob pena de imediata
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

11.12. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio

orcamentario, a entidade podera requerer previamente o provisionamento antecipado para

pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutencgéo do servigo publico ofertado,
. estritamente até que ocorra a normalizagéo dos repasses.

11.13. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, ndo sera permitido o remanejamento de
recursos constantes do Plano de Trabalho.

11.14. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira pablica isenta de tarifas bancarias, nos moldes do Art. 51 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

11.15. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigcdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

11.16. A OSC parceira sera Gnica e integralmente responsavel pelas obrigagées sociais e
trabalhistas e pelo pagamento dos encargos relacionados direta ou indiretamente a seus
empregados,
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12. DOS RECURSOS PARA FASE DE IMPLANTAGAO:

12.1. Devera ser previsto no Plano de Trabalho recursos para a fase de implantagdo que sera
disponibilizado para pagamento das despesas desta fase, cujo valor devera se limitar ao de
referéncia constante no subitem 3.1.9 deste Edital.

13. DA CONTRAPARTIDA:
13.1. N&o sera exigida contrapartida da OSC selecionada.
14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

14.1. O Termo de Colaboragao previsto no ANEXO IX - Minuta de Termo de Colaboracgao sera
firmado mediante assinatura da Administragdo Municipal e do representante legal da OSC, sendo
considerado celebrado a partir da publicagdo do seu extrato.

14.2. A vigéncia do Termo de Colaboragéo sera estabelecida no mesmo, respeitando o tempo
previsto no item 14.4 deste Edital.

14.3. Nao sera celebrada parceria com OSC comprovadamente inscrita no CADIN — Cadastro
Informativo Municipal.

14.4. A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera de 01 (um) ano, a contar da data
estabelecida no mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse das partes.

14.4.1. A vigéncia da parceria firmada podera ser alterada mediante Apostilamento com a
anuéncia da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 60 dias
antes do término da vigéncia inicialmente previsto; e

. 14.4.2. Quando a administracdo municipal der causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, prorrogara de oficio a vigéncia do Termo de Colaboragao limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

14.5. O Termo de Colaboragao podera sofrer alteragées, por acordo entre as partes, desde que
ndo transfigure o objeto inicial da parceria, devendo ser realizados os necessarios ajustes ao
Plano de Trabalho.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS:

15.1. A prestagéo de contas dos repasses efetuados sera feita em perfeita consonancia com a
Lei n° 13.019/2014 e demais legislagéo correlata.

15.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
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pactuado, com a adequada descrigédo das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das
metas e dos resultados esperados.

15.2.1. Mensalmente e até o dia 10 (dez) de cada més, a OSC devera apresentar cépias dos
documentos comprobatérios das despesas referentes ao més anterior, que subsidiardo as
prestagdes de contas parciais e final; e

15.2.2. A OSC devera apresentar prestagdes de contas parciais, semestralmente, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas no Plano de Trabalho apresentado.

15.2.2.1. A prestagdo de contas conforme item anterior devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias uteis ap6s o fim de cada semestre.

15.2.2.2. Considerar-se-a semestre cada periodo de seis meses de duragdo da parceria,
contados da data de publicagio do extrato do Termo de Colaboragao.

15.2.3. A OSC devera apresentar na prestagédo de contas parcial, semestralmente os seguintes
documentos:

156.2.3.1. Relatério Parcial de Execugéo do Objeto;
15.2.3.2. Extratos bancarios da conta especifica vinculada & execugéo da parceria;
15.2.3.3. Relatdrio sintético de conciliagdo bancéria da conta corrente/poupanga;
15.2.3.4. Memdria de calculo de rateio de despesas, quando houver;
15.2.3.5. Folha de Pagamento dos recursos humanos;

. 156.2.3.6. Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
15.2.3.7. Documentos comprobatérios dos pagamentos realizados; e

15.2.3.8. Documentos comprobatérios de pagamentos dos beneficiarios por horas préaticas
realizadas.

15.2.4. Os documentos originais mencionados no subitem 15.2.1. deverdo compor a prestacdo
de contas parcial semestralmente;

15.2.5. Se a semestralidade ndo coincidir com o final do exercicio financeiro, devera ser
apresentada uma prestagao de contas parcial adicional para efeito de fechamento do exercicio;
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15.2.6. A OSC devera apresentar prestagdo de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis
contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execugéo do Objeto,
nos termos do contido na Lei n° 13.019/2014;

15.2.7. Quando da analise do Relatério Final de Execugéo do Objeto for constatado que houve

descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de irregularidades,

a OSC apés notificagdo do Gestor da Parceria devera apresentar novo Relatério Final de
Execugao Financeira, nos termos da Lei n° 13.019/2014;

15.2.8. Seré&o glosados os valores relacionados a realizagé&o de despesas irregulares; e

15.2.9. A Administragdo Municipal tera o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias Gteis para
. manifestar-se conclusivamente sobre a prestagao de contas final.

15.3. Competird a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo a ser designada posteriormente
decidir sobre a aprovagdo ou ndo, da prestagdo de contas final, manifestando-se
conclusivamente, pela:

15.3.1. Aprovagéo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metas da parceria;

15.3.2. Aprovagéo das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do objeto
das metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que néo resulte nenhum dano ao erario;

15.3.3. Rejeigdo das contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devoluc&o dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacéo de
imediata instauragdo de tomada de contas especial, quando:

15.3.3.1. Houver omiss&o no dever de prestar contas;

. 15.3.3.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

15.3.3.3. Ocorrer algum dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
15.3.3.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

15.3.3.5. Nao for executado o objeto da parceria; e

156.3.3.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.4. Serdo consideradas falhas formais:
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15.4.1. A extrapolagéo, sem prévia autorizagéo, dos valores aprovados para cada elemento de
despesa no plano de trabalho, respeitado o valor global da parceria; e

15.4.2. A inadequagéo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja
alcangado.

15.5. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a Administragdo
Municipal que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis.

15.6. Exaurida a fase recursal de prestacdo de contas, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes

‘ compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagéo da organizagéo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho Original, desde que n&o tenha
havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigao integral dos recursos.

15.7. A aprovagéo das contas com ressalvas, devera ser registrada em plataforma eletrénica as
causas das ressalvas.

15.8. A rejeicéo da prestacéo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica e implicara na devolugéo dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades
ou inexecugdes do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada ou em
ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante
apresentacédo de novo Plano de Trabalho, de que observados os requisitos do Art. 72, § 2°, da
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

15.8.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de
correcdo monetaria e juros, na forma da legislagéo vigente e inscritos no CADIN Municipal.

‘ 16. DAS SANGOES:

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragédo e
com as normas legais e regulamentares, podera acarretar a OSC, garantida a defesa prévia e o
contraditério, a aplicacao das seguintes sangdes:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspenséo temporaria de participar em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de Ibiapina, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

16.1.3. Declaracgao de inidoneidade para participar de Chamamento Pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada
com base no item anterior;

16.2. O prazo para apresentagéo de defesa consiste em 05 (cinco) dias Uteis para as notificactes
baseadas no item 16.1.1., e 10 (dez) dias uteis para as baseadas nos itens 16.1.2. e 16.1.3.,
contados a partir da notificagéo, por meio de correio eletrénico & OSC,. ou da publicacio na sede
da Prefeitura e no seu sitio eletrénico;

16.3. Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia;

‘ 16.4. Compete ao Prefeito decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensdo do
direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade;

16.5. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor:
16.5.1. Recurso dirigido ao Gestor da parceria quando a penalidade for adverténcia: e

16.5.2. Pedido de Reconsideragéo ao Prefeito quando tratar-se de penalidades de suspensio
temporaria e declaragéo de inidoneidade.

16.6. As notificacbes e intimagbes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via
correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagéo, assegurando-se a
ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

16.7. A imposicdo das sangbes previstas serd proporcional & gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas de cada caso.

17. DA LEGISLAGAO BASICA:

‘ 17.1. O presente processo de Chamamento Publico reger-se-a pelas regras deste Edital e pelas
seguintes legislagdes, afetas 4 matéria.

- Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014;

- Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015; e
- Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagéo;

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
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18.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato;

18.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administrag&o Municipal ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do Chamamento Publico;

18.4. A participacéo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste Edital e seus Anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
demais normas aplicaveis;

18.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo;

18.6. A Administragéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente motivo para
que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo;

18.7. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragédo Publica ou provocada por
eventuais impugnacgées, serdo publicadas na sede da Prefeitura e no seu sitio eletrénico;

18.8. Caso as alteragdes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deveréo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos;

18.9. A Comisséo de Selegdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a Administragéo
Publica;

18.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dtvidas na interpretagdo deste Edital e
de seus Anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:

. licitacao@ibiapina.ce.gov.br,. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo
também por meio eletrénico;

18.11. As impugnagébes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado;

18.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizagdo da sessdo publica na data marcada, a sessdo de selegdo sera transferida e sua
divulgagao se dara através do sitio eletrénico da Prefeitura;
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18.13. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execugao do ajuste, todas as condigbes
de qualificagéo exigidas no Chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres
trabalhistas que possuir;

18.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibiapina/CE para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Chamamento Publico.

19. DOS ANEXOS:
19.1. Constituem Anexos do Presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Referéncias para Colaboragéo
. ANEXO Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia
ANEXO Ill - Declaragéo sobre Instalagées e Condigdes Materiais
ANEXO IV - Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8726 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade
ANEXO V - Planilhas Referenciais de Composicdo dos Custos do Servigco
ANEXO VI - Minuta do Plano de Trabalho
ANEXO VIl - Declaragéo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VIII - Declaragéo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;
ANEXO IX — Minuta de Termo de Colaboragédo

IBIAPINA - CE, 25 de Outubro de 2022.

FRANCISCO EDSON DE SA PRIMO LYANA O VERAS

ORDENADOR DE DESPESAS DAS ORDENADORA DE DESPESAS DA
SECRETARIAS DE: ADMINISTRACAO E SECRETARIA DE SAUDE
FINANCAS E ESPORTE E JUVENTUDE
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ANCISCO CLEANO LIMA MELO ADRIANO FEITOSA SOUSA
ORDENADOR DE DESPESAS DA ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INFRAESTRUTURA: TRANSPORTE,
EIO AMBIENTE
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